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MINT und Madchen passen nicht zusammen?!

Das MINT-Madchen-Projekt als Strategie zur Gewinnung von technikaffinen Schilerinnen fir ein
MINT-Studium
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ldentifikation von Analyse der Kennenlernen von Gemeinsame Entwicklung des
Talenten an Schulen Ausgangslage unter Perspektiven und Ausarbeitung einer Ausblicks auf die
iber Schulprasenz und Beriicksichtigung der  Stdrken durch Vision fiir die Zukunft basierend auf
Offentlichkeitsarbeit verschiedenen Empowerment und Teilnehmerinnen der Vision, z.B. Planung
Beschreibung Beteiligten: Coaching der basierend auf ihren eines moglichen
"= Teilnehmerin Teilnehmerinnen Wiinschen und Zielen  beruflichen
= Externe Einfluss- Werdegangs sowie
personen Abgleich mit der
= @Gesellschaft Realitat
= Vorstellung des " [nterview mit = MINT-Forschung " [nterview mit = Zielvereinbarung
Projekts an Schulen Coachin = Gender-Coaching Coachin " Fragebogen zur
= Pressemitteilungen = Fragebogen zur = Role-Models " Fragebogen zur Selbstreflektion
Methoden = Bewerbung iiber Selbstreflektion = MINT-Berufswelt Selbstreflektion liber die
Motivations- = Tutorien Projektlaufzeit
schreiben =  Summer School hinaus

[eilnehmerinnen des MINT-Madchen-Projekts
,Digitale Zukunft bedeutet fiir - \ B s e
mich, mit der Zeit mitzugehen, ftr
Erneuerungen offen zu sein und
sich an diese auch anzupassen.
Jedoch trotzdem kritisch
hinterfragen und versuchen, die
Technik zu verstehen, die eine so
grofse Rolle in unserem Leben

spielt,”

,,Ob Frauen und MINT
zusammenpassen? —

Warum nicht?! Es spricht
KEIN Grund dagegen. “

LDigitale Zukunft bedeutet fiir
mich zu wissen, wie man mit
Computern und Technik umgeht
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Gleichberechtigung im V T R meine Haare abschneiden, ohne, dass es
Alltag. ” o | eine grofse Rolle spielt. “

Ganzheitlicher Ansatz unter Einbezug externer Einflusspersonen:
* Fortbildung zu gendersensiblem MINT-Unterricht flir MINT-Lehrkrafte und MINT-Professor*innen

* Online-Self-Assessment zur Einschatzung der Genderkompetenz

KONTAKT
* Jahrliche Symposien ab Herbst 2019 o
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* Informationsabende fr Eltern \ 92637 Weiden
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