
Die Große Kreisstadt Marktredwitz sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n Klimaschutzmanager/in 
 

zur fachlich-inhaltlichen Unterstützung bei der Umsetzung des integrierten 

Klimaschutzkonzeptes 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Planung und Durchführung folgender Maßnahmen: 

 

• Nachhaltiger Flächenverbrauch 

• Nachhaltige Mobilität 

• Sensibilisierung und Beratung aller gesellschaftlichen Gruppen zum 

Klimaschutz 

• Fördermittelakquise 

• Nutzung der Potentiale regenerativer Energien 

• Weiterführung des Auf- und Ausbau der städtischen Nahwärmenetze 

• Weiterführung der Umstellung auf energiesparende Beleuchtung 

• Technische Betreuung der Wärmeversorgungsanlagen  

• Betreuung und Optimierung des Energiemanagement der städtischen 

Liegenschaften mittels Energiemanagements-Software 

• Aufbereiten von Daten für Energieberichte 

 
Wir wünschen uns: 
 

• Hochschulabschluss mit Schwerpunkten in den Bereichen Energie und 

Gebäudetechnik (Energietechnik, Energiemanagement, Erneuerbare 

Energien, Umweltmanagement etc.) oder vergleichbarer Studienabschluss 

• Berufserfahrung im Bereich Klimaschutz (wünschenswert) 

• Eigenverantwortliches und ergebnisorientiertes Arbeiten 

• Kommunikationssicherheit, Flexibilität und Eigeninitiative 

• Kenntnisse in der Anwendung von Programmen für Energiedaten- und Facility-

management sind von Vorteil 

 

Die ausgeschriebene Vollzeitstelle ist zunächst befristet. Die Eingruppierung erfolgt in 

der EG 10 TVöD.  

 

Ansprechpartner für fachliche Fragen: Herr Hoch, Tel. 09231/501-131, 

für personalrechtliche Fragen: Frau Rösch, Tel. 09231/501-123. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt eingestellt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

über das Online-Bewerberportal der Stadt Marktredwitz,  per Post an die Stadt 

Marktredwitz, Sachgebiet Personalwesen, Böttgerstr. 12, 95615 Marktredwitz oder per 

E-Mail an personalwesen@marktredwitz.de. Bewerbungsschluss: 30.09.2017 

 

Hinweis:  
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte verwenden Sie 

ausschließlich Kopien. Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung 

gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer 

persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 

  


