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VORWORT
Liebe Leser, 
liebe Leserinnen, 

ein weiteres ereignisreiches Studienjahr liegt 
hinter uns. Die OTH Amberg-Weiden hat auch 
2025/26 in vielen Bereichen wichtige Entwick-
lungen vorangebracht. Mit 4.687 Studierenden 

im Sommersemester 2026 konnten wir einen 
neuen Höchststand verzeichnen. Gleich-

zeitig wurden die Studienangebote 
weiterentwickelt, unser Qualitäts-

managementsystem erfolgreich 
reakkreditiert und die Infra-
struktur an beiden Standorten 
ausgebaut.

Vier Themen stehen dabei 
besonders für den Wandel 
unserer Hochschule: Künstli-

che Intelligenz, Forschung und 
Transfer, Internationalisierung 

und Nachhaltigkeit.

KI verändert Lehre, Lernen und die 
Arbeitswelt grundlegend. Wir wollen die-

se Entwicklung aktiv gestalten und KI dort 

Editorial

einsetzen, wo sie Lehre und Hochschulbetrieb 
besser macht. Darum haben wir in dem Bereich 
neue Studienangebote und Konzepte entwi-
ckelt, eine KI-Richtlinie verabschiedet und mit 
HAWKI eine eigene KI-Anwendung geschaffen.
In Forschung und Transfer wächst unser regio-
nales Innovationsökosystem weiter. Neue Pra-
xispartner, unsere Technologietransferzentren, 
inzwischen 37 Innovative LernOrte und die 
Promotionszentren REDIG und DIWAG stärken 
die Verbindung von Wissenschaft, Wirtschaft 
und Gesellschaft.

Auch die Internationalisierung hat sich dyna-
misch entwickelt. Drei Double-Degree-Pro-
gramme, neue englischsprachige Angebote 
und die Zusammenarbeit mit internationalen 
Partnerhochschulen sind hierfür Beispiele.

Und schließlich bleibt Nachhaltigkeit ein 
zentraler Zukunftsauftrag. Mit unserer Nach-
haltigkeitsstrategie, der gestarteten Campus-
renaturierung, den Zertifizierungen nach ISO 
14001 und ISO 50001 sowie neuen Impulsen 
in Forschung und Lehre gehen wir diesen Weg 
konsequent weiter.

Diese vier Themen geben nur einen Ausschnitt 
aus dem vergangenen Studienjahr wieder. 
Der vorliegende Jahresbericht zeigt die ganze 
Bandbreite der Aktivitäten und Entwicklungen 
an der OTH Amberg-Weiden. Ich wünsche Ih-
nen eine anregende Lektüre und danke allen, 
die unsere Hochschule mit ihrem Engagement 
voranbringen.

Ihr Prof. Dr. med. Clemens Bulitta

Präsident OTH Amberg-Weiden
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57 Studienprogramme*

Bachelorstudiengänge
Masterstudiengänge (konsekutiv)
Weiterbildungsmaster
Orientierungsstudium prepareING

4 Fakultäten

Elektrotechnik, Medien und Informatik
Maschinenbau/Umwelttechnik
Weiden Business School
Wirtschaft singenieurwesen & Gesundheit

am Standort Amberg
am Standort Weiden
standortübergreifend (prepareING)

1.044 zum Wintersemester 2024/25
  972 zum Sommersemester 2025

1.503
3.170

14

Die OTH Amberg-Weiden auf einen Blick

Weiblich

Master

801

Männlich

Bachelor

3.872

Bachelor

Bachelor

Master 

Master

850

801
1.541

14

6
3.143

14

WiSe
25/26

SoSe
2026

180

165

Zahlen und Daten
Studienjahr 2025/26

Quellen: Studierendenstatistik - Primuss, Stand: 01.06.2026
SAP VIVA (Referat - Personal-, Organisation- und Grundsatzangelegenheiten), Stand: 15.03.2026
Institut für Angewandte Forschung  (IAF), Stand: 15.03.2026

OS**

OS**

2.016 Studienanfänger/innen 4.687 Studierende*4.687  Studienanfänger/innen Studienanfänger/innen Studienanfänger/innen

OS**

30
18
8
1

Forschungsprojekte*

durch EU gefördert 
durch Bund/Land gefördert
durch private Fördergeber gefördert
durch sonstige Fördergeber gefördert

498 Beschäft igte*

Professoren und Professorinnen
Lehrkräft e für besondere Aufgaben
Wissenschaft liche Mitarbeitende
Nichtwissenschaft liche Mitarbeitende 

Internationales*

Partner/Netzwerke*

Innovative LernOrte (ILO)
PartnerCircle-Mitglieder

131

37
32

2.485
3

(inklusive beurlaubte Beschäft igte)

Die OTH Amberg-Weiden auf einen Blick

Partnerhochschulen in 51 Ländern
ausländische Studierende
Double-Degree-Programme

Ländern

(laufende Projekte zu Semesterbeginn)

* zum Sommersemester 2026
** Orientierungsstudium prepareING (Modulstudium)

119

10

12

26

114

6

253

5

3
Div./o.A.



98

  Studienanfänger*                      

Bachelor*
Master*
prepareING* **
Erstimmatrikulationen

891 356 768 498 853
133
14

796

125

296

157

710

131

471

244
26

844
9 27 7

1.1236369524901.038

458 850 801
139

449

180

787

165
6

779
11 14

9721.044608

600

400

200

0

800

1.000

1.200

1.400

SoSe 
24

SoSe 
23

WiSe 
24/25

WiSe 
23/24

WiSe 
22/23

SoSe 
25

WiSe 
25/26

SoSe 
26

Entwicklung der Studienanfängerzahlen
nach Abschluss und Erstimmatrikulation

* Studienanfänger im 1. Fachsemester
** Orientierungsstudium prepareING (Modulstudium) 

Quelle: Studierendenstatistik – Primuss, Stand: 01.06.2026

Entwicklung der Studierendenzahlen
nach Abschluss und Geschlecht

Studierende  
Bachelor 
Master
prepareING* 

davon weiblich

3.372
850

1.561

3.245
778

14 12 29 1826 1427 31

1.491

3.321 3.555
805 831

1.549 1.544

3.244 3.872
760 801

1.469 1.541

3.397 3.385
850 800

1.558 1.503

4.236 4.035 4.155 4.4044.030 4.6874.274 4.216

SoSe 
24

SoSe 
23

WiSe 
24/25

WiSe 
23/24

WiSe 
22/23

SoSe 
25

WiSe 
25/26

SoSe 
26

1.500

1.000

500

0

2.000

2.500

3.000

3.500

4.500

* Orientierungsstudium prepareING (Modulstudium)

Quelle: Studierendenstatistik – Primuss, Stand: 01.06.2026

Studium und LehreStudium und Lehre

4.000
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0 100 200 300100 200 300

600500400300200100 700 800

100 200 300

1.0005000 2.0001.500

1.0005000 2.0001.500

1.0005000 2.0001.500

Elektrotechnik, Medien und Informatik

1.0005000 2.0001.500

Studierende im SoSe 2026*
nach Fakultäten

240 100

348

1.535

328 160

91

801

650

1.447

512

526

3.135

563

2.072

452

785

3.872

0 4.0003.5003.0002.5002.0001.5001.000500

Maschinenbau/Umwelttechnik

Bachelor/Männlich

Master/Weiblich

Divers/o. A.

* ohne Studierende im Orientierungsstudium prepareING

Quelle: Studierendenstatistik – Primuss, Stand: 01.06.2026

222

847 115

115

0

0

Absolventen und Absolventinnen im Studienjahr 2024/25* 
nach Fakultäten

130

23

94

331

130

43

63

301

115

97

76

479

115

77

107

511

1000

0

200 300

Elektrotechnik, Medien und Informatik Maschinenbau/Umwelttechnik

Weiden Business School

OTH Amberg-Weiden

Wirtschaftsingenieurwesen & Gesundheit

Quelle: Studierendenstatistik – Primuss, Stand: 01.06.2026

Bachelor/Männlich

Master/Weiblich

Divers/o. A.

* Absolventen und Absolventinnen im WiSe 2024/25 und SoSe 2025

173

142

155

187

0

41

53

151

140

Weiden Business School Wirtschaftsingenieurwesen & Gesundheit

OTH Amberg-Weiden

Studium und LehreStudium und Lehre

5.0004.500

23

2

1 1

1
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Highlights 

Gründung einer Stiftung zur 
Förderung der OTH Amberg-Weiden

47. Fußballmeisterschaft 
der bayerischen Hochschulen

Neue Vizepräsidentin für Studium,  
Lehre und Internationales: Julia Heigl 

Eröffnung des TTZ NEW
mit Staatsminister Blume

Als erste deutsche  
Hochschule: Zertifizierung 
nach ISO 50001

ECGIC 2026 – Economy  
for the Common Good  
International Conference

Highlights
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Internationalisierung OTH Professional

Bachelor
Master
prepareING**
Anteil ausl. Studierende

Quelle: Studierendenstatistik – Primuss, Stand: 01.06.2026

Entwicklung der ausländischen Studierenden
nach Abschluss

SoSe 
24

SoSe 
23

WiSe 
24/25

WiSe 
23/24

WiSe 
22/23

SoSe 
25

WiSe 
25/26

SoSe 
26

24,9%
28,4% 29,0%

34,8%

* Studierende mit ausländischer Staatsangehörigkeit  
** Orientierungsstudium prepareING (Modulstudium)

1.500

1.000

500

0

2.000

2.500

Ausländische Studierende*                      

868 965 1.003 1.180 1.273
182

5
24,9%

179

28,4% 

201

29,0%

221

34,8% 

301
1

36,9%
2 1 1

1.5751.4021.2051.1461.055

1.446 1.629 2.105
317

41,8% 

339

44,7%

380
1

53,0%
1 2

2.4861.9701.764

1 Bachelorstudiengang

8 Weiterbildungsmaster

ca. 160 Kooperationsunternehmen

6 Berufsschulen

hochschule dual

   Insgesamt              543

Verbundstudium

    davon Vorwegzulasser*

Studium mit vertieft er Praxis

190

9

353

Duales Studium
Studierende im WiSe 2025/26

Berufsbegleitendes Studium
Studierende im WiSe 2025/26

    Insgesamt              

Bachelor

Master

Weiterbildung auf Hochschulniveau

Modulare Weiterbildung und Zertifi kate
(auf Bachelor- und Masterniveau)

Customized Trainings 

* (angehende) dual Studierende in einem Verbundstudium, 
welche noch nicht an der Hochschule immatrikuliert sind, 
da sie sich im ersten Jahr ihres Verbundstudiums befi nden – 
dem Studienbeginn vorgeschalteten Berufsausbildungsjahr;

Kooperationen/Mitgliedschaft en

Studienangebote

11

158

 169

Quelle: OTH Professional – Studierendenstatistik (dual), Stand:  01.12.2025
Studierendenstatistik – Primuss, Stand: 01.06.2026

36,9%
41,8%

44,7%

53,0%
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Qualitätsmanagement

Zentrale Evaluationen

Studieneingangsbefragung
Gespräch Lehre in den Fakultäten WEBIS und WIG

 Bayerische Absolventenstudie (IHF)

Quelle: Stabsstelle – Qualitätsmanagement und Akkreditierungen

interne Evaluationen:

Wissens- und Technologietransfer

Entwicklung des Forschungsbudgets

Insgesamt in €                      10.177.325     10.971.010      10.788.127      11.272.809    9.228.688 

Land 
Bund 
EU
Wirtschaft 
Stift ungen

3.318.207 4.826.938 4.528.916
4.971.422 3.969.913 4.253.791

519.759 467.421 435.268
826.076 491.079 704.553
541.861 1.215.659 865.599

5.017.329
3.863.080

911.957
667.957
812.487

4.526.149
2.643.093
244.903
632.551

1.181.992

2.000.000€ 

4.000.000€ 

6.000.000€ 

8.000.000€ 

10.000.000€ 

12.000.000€ 

0€
20242022 202520232021

Quelle: Institut für Angewandte Forschung (IAF), Stand: 01.06.2026

6 Studiengänge reakkreditiert
2 Studiengänge erstakkreditiert

Aus dem Hochschulvertrag 2023 – 2027 zwischen der OTH Amberg-Weiden und dem Bayerischen 
Staatsministerium für Wissenschaft  und Kunst gem. Art. 8 Abs. 2 BayHIG ergibt sich im Handlungs-
feld 10 die Aufgabe eines „System-Checks“. Das Qualitätsmanagementsystem soll weiterentwickelt 
und das Qualitätssicherungssystem auf alle Bereiche der Hochschule, einschließlich Verwaltung, 
ausgeweitet werden. 

Im Sommersemester 2025 wurde das Projekt gestartet und im Studienjahr 2025/2026
abgeschlossen:

Erste Analyse des Status Quo durch diverse Statusgruppen der Hochschule mithilfe eines KI-Tools
KI-generierte Ergebnisse für jede Statusgruppe
Präsenz-Workshops zur Reflexion und Priorisierung der KI-Ergebnisse 
Identifi zierung von Querschnittsthemen aller Statusgruppen
Abgleich mit dem Leitbild der Hochschule

externe Evaluationen:

Interne Akkreditierungen

System-Check

Im Herbst 2026 sollen konkrete Maßnahmen aus dem Systemcheck abgeleitet und erste Projekte 
durch die Hochschulleitung initiiert werden.
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Insgesamt in €

Einnahmen von Dritten
Zuweisungen und Zuschüsse

8.902.560 9.590.916 8.369.072
44.211.264 50.198.909 54.327.013

Einnahmen   

Insgesamt in € 

Personalkosten 
laufende Sachausgaben
Mieten und Pachten
Energiekosten
Hausbewirtschaft ung
Baumaßnahmen 
Sonstige Investitionen

29.544.443 32.176.360 35.167.771
5.932.025 6.057.549 6.315.269

      Ausgaben   

837.920 958.118 957.262
941.748 861.434 893.775

2.438.250 2.592.679 2.404.111
3.558.614 3.517.168 5.427.088
4.750.314 3.818.827 3.188.713

Quelle: Hochschulfi nanzstatistik

2025

0 €  10.000.000 € 20.000.000 € 30.000.000 € 40.000.000 €

53.113.824 59.789.825 62.696.085

2023 2024 2025

48.003.314 49.982.135 54.353.989

2023 2024 2025

Haushalt

50.000.000 €

2025

0 €  

Quelle: SAP VIVA (Referat - Personal-, Organisation- und Grundsatzangelegenheiten), Stand: 15.03.2026

Hauptberufliches Personal*                                                                   

Professoren und Professorinnen

Lehrkräft e für besondere Aufgaben

Wissenschaft liche Mitarbeitende

Nichtwissenschaft liche Mitarbeitende

118

12

114

253

118

Nebenberufliches Personal         

Lehrbeauft ragte und nebenberufliche Lehrkräft e

Lehrbeauft ragte und nebenberufliche Lehrkräft e

Professoren und Professorinnen

Lehrkräft e für besondere Aufgaben

Wissenschaft liche Mitarbeitende

Nichtwissenschaft liche Mitarbeitende

118

497

Personalsituation

Personal im SoSe 2026

* inkl. beurlaubte Beschäft igte

60.000.000 €

10.000.000 € 20.000.000 € 30.000.000 € 40.000.000 € 50.000.000 € 60.000.000 €
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200

400

600

800

Umwelt – Energie – Klima

Quelle: OTH-Umweltmanagement – Referat Technik und Umwelt

Gesamt

CO2-Emissionen – in Tonnen Äquivalente

0

* Ökostrom und Strommix2024 20252023

MWh, Strom & Wärme

MWh, aus PV 

m3

Energieverbrauch

Stromproduktion   

Wasserverbrauch

5.164

90

6.037

5.059

193

6.097

5.181

264

5.925

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2025

2025

2025

0

0

0

6.000

300 100 

2.000 

6.000

Amberg

Weiden

2025

2025

2025

Wärme aus Erdgas
Wärme aus Biogas
Fahrzeugflotte
Strom aus Biogas
Sonstiger Strom*

Innovative LernOrte (ILO)

Indien

PartnerCircle (Wirtschaft sunternehmen)
33

2
1
1

Oberpfalz
Mittelfranken
Oberfranken
Indien

27
3
1
1

Oberpfalz
Mittelfranken
Oberfranken
Oberbayern

Partner

200 

4.000 

2.000 4.000 

Tonnen CO2

CO2-Emissionen
700 691 706

2023 2024 2025

0 600200 

2025

400 

Erste und einzige Hochschule 
mit beiden Normen

700 691 706
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