? Warum beteiligt sich die AOK Bayern an der psychischen Gefihrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz?

v Blick von auBBen — neue Perspektiven
Die AOK hilft, Arbeitsbedingungen objektiv zu betrachten und Themen sichtbar zu machen, die intern oft unentdeckt bleiben wiirden.

v Erfahrung die wirkt
Die AOK bringt Erfahrungswerte und Know-how aus vielen Branchen ein und weiB, welche Workshops nach einer psychischen Gefahrdungsbeurteilung im
Arbeitsalltag helfen kénnen.




