Ausschreibung Bachelor- oder Masterarbeit
Thema: Motivation und Karriereerwartungen von Studierenden englischsprachiger
betriebswirtschaftlicher Studiengédnge — Eine Fallstudie an der OTH Amberg-Weiden

Hintergrund:

Englischsprachige Studiengange ziehen Studierende aus unterschiedlichen kulturellen
und akademischen Kontexten an. Das Verstandnis ihrer Beweggriinde und Erwartungen
tragt zur Weiterentwicklung der Programme und Unterstltzungsangebote bei.

Ziel der Arbeit:

Ziel der Bachelorarbeit ist es, zu untersuchen, warum Studierende sich fur
englischsprachige betriebswirtschaftliche Studiengange entscheiden und welche
Karrierevorstellungen sie haben. Schwerpunkte sind:

e Beweggrinde fur die Wahl eines englischsprachigen Studiengangs

e Berufliche Erwartungen und wahrgenommene Chancen

e Einfluss internationaler Erfahrungen und Sprachkenntnisse

o Unterschiede zwischen internationalen und deutschen Studierenden

Methodik:
Empirische Untersuchung mittels Online-Umfrage oder Fokusgruppen mit aktuellen
Studierenden des Studiengangs International Business an der OTH Amberg-Weiden.

Anforderungen:

e Studium im Bereich Betriebswirtschaft, International Business oder verwandte
Fachrichtungen

e Interesse an Hochschulforschung und Internationalisierung
e Gute Englisch-, Deutsch- und Kommunikationsfahigkeiten
e Fahigkeit zur Durchfihrung und Auswertung von Befragungen

Betreuung:
Prof. Dr. Laura Denise Fischer, Fakultat WEBIS, OTH Amberg-Weiden

Beginn: Ab sofort

Bewerbung:
Bitte senden Sie ein kurzes Motivationsschreiben sowie einen aktuellen Notenauszug an
la.fischer@oth-aw.de



Bachelor and Master’s Thesis Announcement
Topic: Motivations and Career Expectations of Students in English-Taught Business
Programs: A Case Study of OTH Amberg-Weiden

Background:

English-taught programs attract students from diverse cultural and educational
backgrounds. Understanding their motivations, expectations, and career goals helps
improve program design and student support services.

Objective of the Thesis:
The thesis aims to explore why students choose English-taught business programs and
how their expectations relate to actual labor market conditions. Key aspects include:

e Motivations for choosing an English-taught program

e Career aspirations and perceived opportunities

e Influence of international experience and language on employability
o Differences between international and domestic students

Methodology:
Quantitative (survey) or qualitative (focus groups/interviews) research among current
International Business students at OTH Amberg-Weiden.

Requirements:
e Enrollmentin Business Administration, International Business or related fields
e Interestin higher education and internationalization topics
e Good English and German communication skills
e Ability to conduct and analyze student surveys

Supervision:
Supervised by Prof. Dr. Laura Denise Fischer, Weiden Business School, OTH Amberg-
Weiden

Start: ASAP

Application:
Please send a short motivation letter and a current transcript of records to
la.fischer@oth-aw.de



