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DIE STEIN-ERFINDER

DEINE AUFGABEN

- Erstellung von Werbemitteln und Marketingunterlagen
mit dem Schwerpunkt auf Digitalmedien.

- Bildbearbeitung und -retusche sowie Verwaltung des
Medienarchivs.

- Planung, Umsetzung und Postproduktion von Video- und
Fotoprojekten fiir die Unternehmenskommunikation.

- Planung und Kommunikation mit externen Dienstleistern

bei Projekten wie Videodreharbeiten oder Fotoshootings.

- Datenhandling und Abstimmung mit externen Partnern
(Verlage, Druckereien u.a.)

- Eigenstdndige Projektverantwortung diverser
Marketing-Aktivitaten.

- Inhaltliche und technische Betreuung der Live-Events
und Online-Seminare.

INTERESSIERT?
Sende uns deine aussagekréftige
Bewerbung an martin.rigo@godelmann.de

Wir vergeben ab sofort am Standort Fensterbach eine Stelle

Mediengestalter Bild und Ton/

Creative Videoproducer/Content Creator
mit Schwerpunkt: Multimedia und
Kommunikation (m/w/d)

DEIN PROFIL
- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit

dem Schwerpunkt Film/Bewegtbild, Medienproduktion,
Medientechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

- Fachkenntnisse im Umgang mit der Adobe Creative Cloud
- Kenntnisse im Umgang mit Streaming-Soft- und Hardware
- Erfahrung mit Dreharbeiten und Kamerafiihrung,

sowie im Videoschnitt und Color Grading

- Technisches Verstandnis fiir Kamera- und Lichttechnik im

Bereich Bewegtbild

- Visuelles Verstandnis und Talent zur Darstellung von

Inhalten in verstandlicher, zielgruppengerechter
Art und Weise

- Gelegentliche Reisebereitschaft
- Kreativitat und ausgepragtes Kommunikationstalent
- Motivation, Qualitatsanspruch, Eigeninitiative

und Hands-on Mentalitat

WAS DICH ERWARTET
- Du wirst in eine offene und wertschédtzende Unterneh-

menskultur aufgenommen

- Du arbeitest in einem kreativen und flexiblen Arbeitsum-

feld mit Raum fiir Eigenkreativitat und in einem leiden-
schaftlichen und inspirierenden Team

- Dich erwarten anspruchsvolle und kreative Aufgaben mit

Gestaltungsspielraum und hast zudem die Moglichkeit,
spannende Projekte zu (ibernehmen

- Ausgepragter Teamgeist und kollegialer Zusammenhalt
- fur ein positives Arbeitsklima
- Modernes Arbeitsumfeld, neueste Soft- und Hardware wie

auch ergonomische Arbeitsplatze

- Flexible Arbeitsformen, um eine optimale Arbeitsweise

zwischen Arbeiten am Arbeitsplatz und von zu Hause aus
zu gestalten



