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Einverständniserklärung:
Ich bin damit einverstanden, mit den oben genannten 
Angaben in die Datei des Mentoring-Projektes 
aufgenommen zu werden.
Die Nutzung der Daten bleibt ausschließlich dem 
Mentoring-Projektteam vorbehalten und darf nicht an 
Dritte weitergeben werden.

Datum

Unterschrift

Mentee

Mentorin

Ansprechpartnerinnen

Ein Projekt 
der Frauenbeauftragten 

der Hochschule Amberg-Weiden
im Rahmen des

Mentoring-
Programm

 amelie

Anmeldung zum 
Mentoringprogramm

Prof. Christiane Hellbach
(Hochschulfrauenbeauftragte)

E-Mail: c.hellbach@oth-aw.de

Telefon:0961 / 382 - 1308

Raum: Weiden, Raum 203



- Lassen Sie uns den nebenstehenden
  Abschnitt ausgefüllt zukommen:

  o per Post an
Hochschule Amberg-Weiden
Zentrum für Gender und Diversity
Kaiser-Wilhelm-Ring 23
92224 Amberg

  
  o Postfach Genderbüro Raum E02 
     im Gebäude MB/UT in Amberg

  o Gerne können Sie uns den Abschnitt 
     auch persönlich übergeben.

- Laden Sie sich den Teilnahmebogen 
  herunter unter:
  www.oth-aw.de/hochschule/
  gender_und_familienbuero.html  
  und schicken Sie den ausgefüllten
  Teilnahmebogen per Mail an:
  genderbuero@oth-aw.de

Wie kann ich 
mitmachen?

Grundlage des Mentoring-Konzeptes 
bilden so genannte Tandems, ein 
Zweierteam, in dem je eine Mentorin einer 
Mentee an die Seite gestellt ist. Je nach 
Fachbereich und persönlicher Neigung 
werden die Tandems zusammengeführt.

Die Tandems tauschen sich in regel-
mäßigen Besprechungen aus. Zudem 
finden monatliche Stammtische zu 
bestimmten Themen statt.
Über die Dauer des Mentoring-
Programms werden außerdem einzelne 
Workshops für Mentees und Mentorinnen 
angeboten.

Wie funktioniert das 
Mentoring?

Mentoring im modernen Sinn ist ein 
Instrument der gezielten Förderung von 
Studentinnen, bei dem eine berufs-
erfahrene Expertin (Mentorin) einer 
Lernenden (Mentee) beratend zur Seite 
steht. 

Das Mentoring-Programm der Hochschule 
Amberg-Weiden unterstützt Studentinnen 
ingenieurwissenschaftlicher Studiengänge 
der Hochschule bei der Karriereplanung 
und der individuellen 
Persönlichkeitsentwicklung. Das 
Programm ermöglicht zugleich 
interessierten Firmen, Kontakt zu 
weiblichen Nachwuchs-Ingenieurinnen zu 
knüpfen. 

Was ist Mentoring?

Weshalb Mentoring?

Als Mentorin sollten Sie einen 
Hochschulabschluss in einem natur- oder 
ingenieurwissenschaftlichen Bereich 
aufweisen und bereits über Berufs-
erfahrung verfügen. 

Als Mentee solltest Du an der 
Hochschule Amberg-Weiden in einem 
ingenieurwissenschaftlichen Studiengang 
eingeschrieben sein.

Nach wie vor ist die Präsenz von Frauen 
in technischen Berufen gering, in 
Führungspositionen dieser Berufszweige 
ist sie nahezu bedeutungslos.

Deshalb ist es notwendig, Anreize für ein
technisches Studium zu schaffen und den
Studienabbruch in technischen Fächern 
vorzubeugen und zu verringern.

Mentoring kann bereits während des 
Studiums und beim Übergang zum 
Berufseintritt Anwendungsbezug und 
Kontakte in die Praxis vermitteln, Zugang 
zu hilfreichen Netzwerken ermöglichen 
und Schlüsselqualifikationen fördern.
Mentoring vermittelt Studentinnen in der 
Person der Mentorin eine qualifizierte und 
vertrauenswürdige Wegbegleiterin. Mit ihr 
kann die Studentin zukünftige Entwick-
lungsschritte strategisch planen und 
hilfreiche Kontakte zu Unternehmen oder 
Forschungseinrichtungen aufbauen.

Wer kann 
Mitmachen?
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