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Internationalisierungsstrategie
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Internationalisierungs-Audit

Ziel des Runden Tischs: Grundlagen flir spateres Audit schaffen

Hintergrund Runder Tisch:

Die HRK- Expertise Internationalisierung unterstltzt Hochschulen bei der
systematischen Erarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer

gesamtheitlichen Internationalisierung.

Ergebnisse und Ziele:
Der Wunsch besteht nach einer vertieften Zusammenarbeit im Bereich
der Internationalisierung von Bildung, Integration und Arbeit zwischen
der Hochschule, den zwei Hochschulstadten und den Unternehmen der

Region.




Internationalisierungs-Audit
Runder Tisch - Ma3nahmenpakete

Kooperationsausbau mit den Hochschulstadten Amberg und Weiden

Vertiefte Zusammenarbeit mit Stakeholdern wie Agentur flr Arbeit,
Welcome Center, Vereinen etc. durch regelmaBigen Austausch und
gemeinsame Veranstaltungen

Aufbau eines internationalen prepareING Studiums

Kooperationsausbau mit den Unternehmen der Region (PartnerCircle)

Vertiefte Zusammenarbeit mit einigen Unternehmen & Erweiterung im
Bereich internationales duales Studium
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Erhohung der Zahl
der internationalen Partnerschaften
von derzeit 58 auf mindestens 70, mit MOE-

Schwerpunkt

Zahl der Partnerhochschulen der OTH
(nur aktive Partnerschaften und laufende Vertrage)
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Partnerhochschulen in Landern
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Erhéhung der Zahl der studentischen NN
Incomings von derzeit rund 20 auf

mindestens 40 pro Jahr
(jeweils incl. Summer Schools)

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

m Incomings Austausch Gesamt (ohne Vollzeitstud.)
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ZIEL: 40 pro Jahr

Incomings
nach Semester und Status

B Summer Winter Schools

Austauschstudierende

Internat. Vollzeitstudierende 2016 2017 2018 2019
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Erhohung der Zahl der studentischen
Outgoings von derzeit rund 30 auf
mindestens 60 pro Jahr (jeweils incl.
Summer Schools)

NN

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

t

ings insgesam

Outgoings
nach Semester und Status

Outgo

Auslandsstudium Auslandspraktikum

B Summer Winter Schools

m Qutgoings gesamt

ZIEL: 60 pro

2016 2017 2019
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Erhohung der Zahl der internationalen
Summer-/Winter-Schools von derzeit 2 auf
mindestens 4 pro Jahr

1 MB/UT Indien Prof. Spate

2 WI Russland Prof. Jaeger

3 EMI China Prof. Schmidt

4 WI Tschechien Prof. Miller

5 WI Polen Prof. Schaefer

6 WI Finnland Prof. Heigl

7 BW Chile Prof Mayer/Murry

*Eine Immatrikulation dieser Studierende ist mdglich, wenn die angebotene Lehrveranstaltung durch
eine Studien- und Prifungsordnung geregelt ist. (BayHSchG, Art.42 Abs. 2, Satz 1 bis 3)
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MaBnahmen zum Ausbau englischsprachiger
Studienangebote

Englischsprachige Bachelorstudiengange, Bspl. ,International Business" v
- SoSe 2020 ca. 400 Bewerbungen

Ausbau weiterer internationaler Studiengange, inkl. englischsprachiger
Masterstudiengange
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Preisverleihung ,Ausgezeichnet" [
OTH Amberg- Weiden 3

Besondere Leistungen werden gewtrdigt. Engagement fur die Hochschule und im Studium —
das hat fur die OTH Amberg-Weiden groBe Bedeutung.

Mitunter lobt die Hochschule hier auch einmal jahrlich den Preis fiir Internationalisierung aus.

Der Preis dient der Wiirdigung eines von Studierenden mitgestalteten Projekts zum Thema
LInternationales".

Die OTH AW Preise

»Besondere Leistungen in den Abschlussprifungen, besondere Leistungen in der Forschung, in
der Entwicklung von Lehrkonzepten, in der Erarbeitung neuer Ideen flir unsere Hochschule und
besondere Leistungen im ehrenamtlichen Engagement zum Wohle der Studierenden und der
Hochschulfamilie — alle diese Leistungen stehen im Fokus unserer Preisefeier”, sagt Prof. Dr.
Andrea Klug bei ihrer BegriiBung. ,Es ist wichtig, Leistung wertzuschatzen", betont Michael

Cerny, Oberblirgermeister der Stadt Amberg.

Vielen Dank auch an die Fordervereine Amberg und Weiden flir ihre Zuschiisse zu den
Auszahlungen von Preisgeldern.
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Mitgliedschaft im Hochschulkonsortium
GATE- Germany- Internationales
Hochschulmarketing

Wir danken dem Forderverein Amberg fur die Unterstitzung im Bereich des
internationalen Marketings und der internationalen Fortbildung.

Der Jahres- Mitgliedsbeitrag in der Hohe von 1200,- Euro flr die
Mitgliedschaft im Hochschulkonsortium ,GATE- Germany" flr internationales
Hochschulmarketing kann hiermit weiterhin aufrecht erhalten werden.

Neues | Mitgliedschatt | Kontakt | Uber uns
GATE/ cemany
|

nternationales
Hochschulmarketing

Internationale Hochschulmessen Marketing Services

Werbung fiir Studienprogramme Artikel, Studien & Publikationen Seminare & Webinare Konferenzen




Internationalisierung
International Office

Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Dr. Annabelle Wolff
11.02.2020/22

Noch Fragen?

International Office
Dr. Annabelle Wolff
09621 — 482 3131

a.wolff@oth-aw.de
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OTH AW Kompetenzzentrum Bayern — Mittel-
Osteuropa

Amberg, 11. Februar 2020
Marian Mure
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Die bedeutende Unbekannte: MOE

Amberg-Weiden

Wichtigste Lieferlander Bayerns 2018

Italien Polen Tschechien China Osterreich  Russland Bildquelle:
Lander Petra Konig

Datenquelle: Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, 06.03.2019
https://www.stmwi.bayern.de/fileadmin/user upload/stmwi/Publikationen/2019/2019-03-06 Aussenhandelsreport 2018.pdf




Kabinettssitzung April 2017

Strategie OTH Amberg-Weiden:

Projekt ,Regionale Attraktivitat und Grenziiberschreitende Kooperation“

Teilprojekte :
V Teil-Projekt 1: OTH AW Kompetenzzentrum Bayern — Mittel-/Osteuropa
V Teil-Projekt 2: OTH AW Kompetenzzentrum Digitaler Campus
V Teil-Projekt 3: Verstetigung Nordbayerninitiative
3.1.: Gesundheits- und Medizintechnik-Campus Oberpfalz
3.2.: Innovative Lernorte (ILO)

V Teil-Projekt 4: Bachelor-Studiengang ,,Geoinformatik”




OTH AW Kompetenzzentrum
Bayern — Mittel-/Osteuropa

BY-MOE-Kompetenzzentrum Sprachenzentrum
Stabstelle Zentrale Einrichtung
Projektmanagerin (50%): M. Victor-Ustohal Lehrkraft fiir Russisch (50%): S. Naumenko

Sachmittel

fakultatstbergreifend

Bachelor International Business

Fakultat BW
Prof. Dr. rer. Pol. Denise Fischer / Dr. Gabriele Murry, MBA




OTH AW Kompetenzzentrum M

Bayern — Mittel-/Osteuropa
Aufgabenfelder

MOE-Kompetenz fakultatstbergreifend

Forschungsnetzwerk nach MOE vertiefen und erweitern

® Mehr Incomings von MOE
@ Mehr Outgoings nach MOE

MOE-Forderantrage und Projekte (moglichst studienintegriert)

Vertiefung und Erweiterung der Kooperation mit MOE-
Partnern/Partnerorganisationen sowie mit regionalen Firmen




OTH AW M

S p ra C h e n Ze nt r U m Oslbaverisih"f;:ycgh_u;g::thschule
Sprachkurse

- 2019
* Sprachwahl WS19/20%*: 67 Tschechisch, 82 Russisch

Anzahl der Sprachkurse im WiSe 2019/20 Lerner in den Sprachkursen im WiSe 2019/20

® @

= Deutsch = Englisch = Spanisch = Tschechisch = Russich = Italienisch = Chinesisch = Deutsch = Englisch = Spanisch = Tschechisch = Russich = Italienisch = Chinesisch

*ohne die fakultatsinternen Englischkurse




OTH AW Kompetenzzentrum
Bayern — Mittel-/Osteuropa

- 2019
* Incomings: (WS19/20: 20; Kurzaufenthalt: 51)

* Qutgoings: (WS19/20: 9; Kurzaufenthalt: 60)
e 5 Exkursionen nach MOE (CZ, RU, UA)

* 6 OTH AW-CZ Promotionen

e Gastdozentlnnen (In: 6, Out: 5)

-a_spdiii WHERE ARE YOU FROM?
iy S 8 - \

v Typisch s u [i @ §\\\ ®
Ungarisch?! sy ‘

interkultureller Austausch mit Dr. Endre Horvath o) WE HRE HJROPHI" l,
'

(Gastprofessor vom Dennis Gabor College, Budapest)
Impulsvortrag




OTH AW Kompetenzzentrum
Bayern — Mittel-/Osteuropa

Vollzeitstudium auf Englisch

WS 19/20: 52 Erstsemester,
SoSe 20: ca. 400 Bewerber

Schwerpunkte: Interkulturelle Kompetenz, BWL
und MOE (Sprache und Landermodule)

Pflichtauslandssemester
Exkursionen

Ringvorlesungen
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Freunde der Ostbayerischen Technischen Hochschule

Amberg-Weiden N
Mitgliederentwicklung ettty

319 320

I Beitritte

I Kiindigungen

== Mitgliederentwicklung

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Seite 1 11.02.2020 Franz Mende Amberger Freunde der Hochschule Amberg-Weiden e.V.
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I§ennzahlen
Uberblick

Studienanfanger-
innen und

Studierende -anfinger

Professorinnen
& Professoren

Mitarbeiterinnen & Lehr-
Mitarbeiter beauftragte

Bachelor
Programme

Innovative
Lernorte

PartnerCircle
Mitglieder

Kooperations-
schulen

NN

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Master
Programme

Partner-
Universitaten

Landern




Studienstart Sommersemester
Entwicklung BewerberInnenzahlen Bachelor M

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Angewandte Informatik

Angewandte Wirtschaftspsychologie
Betriebswirtschaft

Bio- und Umweltverfahrenstechnik

Digital Healthcare Management

Elektro- und Informationstechnik
Energietechnik und Energieeffizienz
Geoinformatik und Landmanagement
Handels- und Dienstleistungsmanagement
Handels- und Dienstleistungsmanagement bb

Industrie 4.0-Informatik

International Business

Internationales Technologiemanagement
Kunststofftechnik

Logistik und Digitalisierung
Maschinenbau

Mechatronik und digitale Automation
Medieninformatik

Medienproduktion und Medientechnik
Medizintechnik

Patentingenieurwesen

Physician Assistance

Wirtschaftsingenieurwesen




Studienstart Sommersemester
Entwicklung BewerberInnenzahlen Master M

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Angewandte Wirtschaftspsychologie
Applied Research in Engineering Sciences
Digital Business

Digital Entrepreneurship

Innovationsfokussierter Maschinenbau
Interkulturelles Unt./Techn.management
IT und Automation

Logistik und Digitalisierung
Medientechnik und Medienproduktion
Medizintechnik

Umwelttechnologie




Hightech Agenda Bayern M

Kernaussagen

Amberg-Weiden

Regierungserklarung vom
Bayerische Staatsregierung . 10.10.2019

Hightech Agenda flr die

Jahre 2020 bis 2023

Hightech Agenda

Bayern

REGIERUNGSERKLARUNG

des Bayerischen Ministerprasidenten Dr. Markus Soder, MdL,

am 10. Oktober 2019 vor dem Bayerischen Landtag H ightec h Agen da

Bayern

Kiinstliche Intelligenz und

SuperTech fordern
schleunigungsprogramm

Sanierungs- und Be-
fir Hochschulen und
Hochschulreform:
Mehr Exzellenz und
Freiheit ermdglichen
Mittelstandsoffensive:
Digitalfonds, Start-up-
Fonds, Automobilfonds

‘ 2 MRD. € INVESTITIONSVOLUMEN, 1.000 NEUE PROFESSOREN, 10.000 NEUE STUDIENPLATZE ’




Hightech Agenda Bayern

Zuweisung Studienplatze durch StMWK:
105 zusatzliche Studienplatze im Rahmen Kinstliche Intelligenz/Informatik

Zuweisung Stellen und Sachmittel flir Haushaltsjahr 2020 durch StMWK:

Saule KI/SuperTech (Leuchtturmprojekte):

,Fur weiteren Aufbau des Kompetenzzentrums Digitaler Campus einschlieBlich

Partnerschaft im Kompetenznetzwerk , Kinstliche maschinelle Intelligenz"
(auch als Grundlage einer Kooperation mit KI-Aktivitaten der Denkwelt Oberpfalz)

\

2 Professuren W 2

3 Stellen E 13

1 Stelle E 10

€ 995.000,- Sachmittel

Saule Hochschulreform/Starkung der angewandten F & E:

3 Professuren W 2

1,5 Stellen E 13

2 Stellen A 11

€ 103.100,- Sachmittel

Weitere Zuweisungen flr die Jahre 2021 bis 2023 vorbehaltlich Haushaltsgesetzgebung

in Aussicht gestellt




Weiterentwicklung des Studienangebots

Applied Research in
Engineering Sciences

Logistik und

(MA) Digitalisierung (MA)
Digital Entrepreneurship
SoSe (MA) SoSe
2011 2014 2015 2017 2019 2020
2010 2012 2013 2016 2018 WS
Medizintechnik Digital Business (MA) 2019 /
(MA) Digital Business 2020
IT und Automation (MA) Management (MA)

Umwelttechnologie (MA) Steuerrecht und
Handels- und Dienstleistungs- Steuerlehre (MA)
management Technologie-
(BA berufsbegleitend) management 4.0 (MA)

Applied Research

in Eng. Sciences
Angewandte (MA)
Wirtschafts-
psychologie
(MA)




Weiterentwicklung des Studienangebots

Geplante Einfithrung neuer Studienangebote

Bachelor
Ingenieurpadagogik
Kinstliche Intelligenz
Motorsport Engineering

Teilzeit Bachelor: Intern. Technologiemanagement, Wirtschaftsingenieurwesen,

Medizintechnik
~Pflegeberufe"

Master
Educational Technology
Kinstliche Intelligenz

International Management and
Sustainability

Wirtschaftsingenieurwesen

Medizinrecht (LL.M)
Gewerblicher Rechtsschutz (LL.M)




Angewandte Forschung und Wissenstransfer

Status

Ziel: Steigerung und Stabilisierung des Projektbudgets
um + 20 % (d.h. auf 6,0 Mio. €/Jahr)

8.000.000,00 €

7.000.000,00 €

6.000.000,00 €

5.000.000,00 €

4.000.000,00 €

3.000.000,00 €

2.000.000,00 €

1.000.000,00 €

0,00 €

(ohne Laborauftrage und Spenden)

OTH-AW gesamt

il

2012 2013

Zu unterscheiden:

2014 2015 2016 2017 2018 2019
(i) Projektbudget (s.0.)

(ii) Drittmittel

(i) Forschungsbudget (relevant flir TTZ-Evaluierung)

W Stiftungen
M Wirtschaft
EEU

M Bund

M Land




Angewandte Forschung und Wissenstransfer

KI — Potenzial erkennen und nutzen
Am 05.02.2020, Campus Amberg gemeinsam mit IHK Oberpfalz / Kelheim
Ca. 150 TN aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

Keynote Prof. Dr. Paul Lukowicz, Deutsches Forschungsinstitut
fur KI, Kaiserslautern

Beispiele zu KI-Projekten der OTH-AW aus allen Fakultaten:
Intelligente Robotik, Data Science, Medizintechnik, Mobilitat

Erganzende Beitrage 48
regionaler Unternehmen h

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Diskussion, Austausch, Netzwerken

| o - durch ﬂ;\“\‘f‘f“"‘”‘?' i




Angewandte Forschung und Wissenstransfer

Veranstaltungsiibersicht IAF 2019

Datum Veranstaltungsart Titel/Inhalt Ort
16.02.2019| Jahresauftakt der Akademie Ostbayern- Symposium Zukunftsperspektiven fir die landlichen Raume OTH Amberg- Weiden, Campus
Bohmen e.v. Weiden
10.04.2019|ForschungsForum des IAF flr Forschungs-/Drittmittel, Laborauftrage OTH Amberg- Weiden, Campus
Mitarbeitende Amberg
11.04.2019|ForschungsForum des IAF flr Forschungs-/Drittmittel, Laborauftrage OTH Amberg- Weiden, Campus
Mitarbeitende Weiden
02.07.2019|PartnerForum 2019 "Small Batch Production Glas in Wackersdorf — Teamaufbau und  |Gerresheimer Regensburg GmbH
Technologieentwicklung fiir die flexible Kleinserienfertigung von in Wackersdorf
RTF-Spritzen flr anspruchsvolle, sensible Medikamente"
19.07.2019|Wissenschaftstag Metropolregion "Gateway landlicher Raum" Max Reger Halle Weiden
Nirnberg 2019
27.09.2019|Transferkonferenz des TRIO-Verbundes TRIOKON Innovation durch Netzwerken OTH Regensburg
25.10.2019|1. Nacht der Wissenschaft Sichtbarkeit der OTH Amberg-Weiden fiir die Bevolkerung OTH Amberg-Weiden, Campus
Amberg & Weiden
20.11.2019|16. PartnerCircle "Unternehmensethik im Digitalen Zeitalter" mit OTH Amberg-Weiden, Campus
Gastvortragendem: Julian Nida-Rimelin, Professor fiir Philosophie |Weiden
und Staatsminister a. D.
03.12.2019|Digitaler Trendtag des TIRO-Verbundes Digitaler Trendtag der Medizintechnik OTH Amberg-Weiden, Campus
Amberg, TH Deggendorf
Veranstaltungsiibersicht IAF 2020
Datum Veranstaltungsart Titel/Inhalt Ort
15.01.2020 |ForschungsForum des IAF ForschungsForum Forschungsunterstiitzung in Bayern OTH Amberg- Weiden, Campus
Wissenschaftler/innen der OTH-AW Amberg
05.02.2020 |KI gemeinsam mit der IHK Kunstliche Intelligenz - Potential erkennen und nutzen OTH Amberg- Weiden, Campus
Amberg
Feb 20 Doktorandenstammtisch/Promovierenden |Doktorandenstammtisch/Promovierenden Netzwerk OTH Amberg- Weiden, Campus
Netzwerk Weiden oder Amberg
22.06. - Mitmachausstellung Lernlabor Technikland: Kinder und Jugendliche fiir die OTH Amberg- Weiden, Campus
19.07.2020 Wissenschaft Amberg
14.07.2020 |Symposium Akademie Ostbayern Bohmen |Symposium: Gesundheitsversorgung im landlichen Raum OTH Amberg-Weiden Campus
e.V./Europaregion Donau Moldau Weiden
29.09.2020 |Transferkonferenz des TRIO-Verbundes Nachhaltige Entwicklung: Vom Trend zum Erfolgsfaktor HS Landshut
22.10 oder |4. OTH Clusterkonferenz Tag der Forschung (Arbeitstitel) OTH Regensbug
29.10.2020

Ausblick Juli oder September 2021

Oberpfalztag




Forderung durch EXIST-Potentiale (BMWi) A A ,
Griindungsférderung °

EXIST-Potentiale

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

S

GRUNDUNGSSCOUTING
IDENTIFIZIEREN

Systematische Suche nach zusétzlichen Innovationen und Griindungsideen
entlang der gemeinsamen Potentialbereiche und deren Schnittstellen
L

O/HUB

Oberpfalz Start-upHUB ® @ @

e Verbundprojekt mit
OTH-R und Universitat

e Fordersumme gesamt
2,2 Mio

e Forderlaufzeit bis Ende
2024

GRUNDUNGSSENSIBILISIERUNG
AKTIVIEREN

Aktive Steigerung des Griindungsinteresses fir zusatzliches Potential
Zielgruppenspezifische Ansprache in den gemeinsamen Potentialbereichen
(N

QUALIFIZIEREN

Vermittlung griindungsrelevanter Handlungskompetenzen

Steigerung der unternehmerischen Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und Griindungsintention
L

GRUNDUNGSBERATUNG
MOTIVIEREN

Dynamisierte und teamorientierte Beratungs- & Unterstiitzungsangebote
Synergetische Entwicklung von Ideen und Teams u.a. mit dem Lean Start-up Toolkit

GRUNDUNGSPARTNERSCHAFTEN
VERNETZEN

Vernetzen von Griindern & fiir Griinder
Infrastruktur, Kontakte, Kapital und mehr: Das Entrepreneurial Ecosystem Oberpfalz

j
}

€
GRUNDUNG - INTERNATIONAL
INTERNATIONALISIEREN

Impulse fiir die Internationalisierung von Griindungsaktivitaten
Européische und globale Chancen erkennen, nutzen und schneller skalieren

>




Grindungsforderung

Forderung durch EXIST-Potentiale (BMWi)

EXIST-Potentiale

O/HUB

Oberpfalz Start-upHUB ® @ @

Die beteiligten Hochschulen haben
eine durchgangige Organisations-
struktur zur Steuerung des O/HUB-

Verbundes vereinbart....

ADVISORY g,

NN

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

4 # ADVISORY BOARD

« Best Practice

« Ministerium

- Regionale Vernetzung
« Griinderinnen

/\ - Studierendenvertreterinnnen
ARBEITSKREIS* ARBEITSKREIS*

GRUNDUNGSSCOUTING GRUNDUNGS-

& -SENSIBILISIERUNG

Planung, Koordination und Durchfiihrung von
Griindungsscouting und -sensibilisierung im
Verbund und an jedem Standort

( N

LEHRE

Ausbau der Griindungslehre nach
standortspezifischen Ausgangs-
bedingungen und Realisierung von
Synergien im Hochschulverbund

STEUER

AUSSERHALB / KREIS T++

DES 0/HUB-VERBUNDS

NETZWERKE &
PARTNERSCHAFTEN

Vernetzung auBerhalb des 0/HUB-Verbunds
in den Hochschulen, der Region, mit EXIST,
national und international

N

ARBEITSKREIS*

DYNAMISIERTE
GRUNDUNGSBERATUNG

Bildung und Koordination von hochschuliber-
greifenden Beratungskohorten und Verbund-
Workshops zu Lean Start-up, Effectuation u.a.

_/

Prof. Dr. Sean Patrick SaBmannshausen und Prof. Dr. Sevim Siizeroglu-Melchiors
(OTH Regensburg)
Dr. Harald Schnell und Jutta Giigel
(Universitat Regensburg)

*ARBEITSKREISE: Prof. Dr. Christiane Hellbach und Prof. Dr. Hermann Raab
Alle an der jeweiligen Aufgabe (OTH Amberg-Weiden)

beteiligten Personen der
Verbundhochschulen




Ethik und Nachhaltigkeit

EthikForum mit Harald Lesch

Fake Science —
Was wir in Zeiten von Fake News und Co. noch glauben kénnen...

03.02.2020, Musikomm
> 400 Gaste




Forderungen und Preise

Jahre

AUSGEZEICHNET!

Feier zur Vergabe von Preisen an der OTH Amberg-Weiden

Eroffnung
Prof. Dr. Andrea Klug, Prasidentin OTH Amberg-Weiden

GruBwort
Michael Cerny, Oberbiirgermeister der Stadt Amberg

Forderpreise fiir Studi mit hervor Abschlussarbeiten
Engagiert-Preise ,,Auf dem Campus®, ,,In der Lehre* und ,,Im Service*
Zertifikat Hochschullehre

Hochsc is fir i isierung

Hochsc is fiir Mittel-O pa (Pohar)

G dch mit den Prei innen

Hochschulpreis ,,best project“

Forderpreis der Edmund-Bradatsch-Stiftung

Fotowettbewerb 25 Jahre OTH Amberg-Weiden

Get together

ische durch Desafinad

Vielen Dank an unsere Forderpartner!

[ spardn-nank [l
Sp Amberg

Sulzbach




Hochschulstrategie und -entwicklung

Fokus: Digitaler Campus und Kiunstliche Intelligenz

EinfiUhrung von (weiteren, fakultatsiibergreifenden, modular aufgebauten)
Studienangeboten im Bereich

Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz:

Padagogik
Weiterer Ausbau der Weiterbildung g, SSeneotd N
(04.04.2017, Amberg)
Einrichtung von Kompetenzzentren
2. 3
Weitere
Ausbaustufen ! !

Begleitung der Transformation
uber den Profilbereich Ethik
und Nachhaltigkeit




Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Vielen Dank!




Vorstandssitzung der Amberger Freunde der Technischen
Hochschule Amberg-Weiden e.V.
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