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Internationalisierungsstrategie

1. Strukturierung nach 4 strategischen Handlungsfeldern ✓

2. Veröffentlichung im Sommersemester 2020
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Internationalisierungs-Audit 
Runder Tisch

Ziel des Runden Tischs: Grundlagen für späteres Audit schaffen

Hintergrund Runder Tisch:
• Die HRK- Expertise Internationalisierung unterstützt Hochschulen bei der 

systematischen Erarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer 
gesamtheitlichen Internationalisierung.

• Ergebnisse und Ziele:
• Der Wunsch besteht nach einer vertieften Zusammenarbeit im Bereich 

der Internationalisierung von Bildung, Integration und Arbeit zwischen 
der Hochschule, den zwei Hochschulstädten und den Unternehmen der 
Region.
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Internationalisierungs-Audit
Runder Tisch - Maßnahmenpakete

• Kooperationsausbau mit den Hochschulstädten Amberg und Weiden
• Vertiefte Zusammenarbeit mit Stakeholdern wie Agentur für Arbeit, 

Welcome Center, Vereinen etc. durch regelmäßigen Austausch und 
gemeinsame Veranstaltungen

• Aufbau eines internationalen prepareING Studiums

• Kooperationsausbau mit den Unternehmen der Region (PartnerCircle)
• Vertiefte Zusammenarbeit mit einigen Unternehmen & Erweiterung im 

Bereich internationales duales Studium
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Erhöhung der Zahl der studentischen 
Incomings von derzeit rund 20 auf 
mindestens 40 pro Jahr 
(jeweils incl. Summer Schools)
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Wichtig!

Ziel ist die Fortführung & 
Ausweitung der Summer-
/Winter- Schools 
(immatrikulierte* Studierende)

Wer plant hier was?

Fakultät Land Ansprechpartner

1 MB/UT Indien Prof. Späte

2 WI Russland Prof. Jaeger

3 EMI China Prof. Schmidt

4 WI Tschechien Prof. Müller

5 WI Polen Prof. Schaefer

6 WI Finnland Prof. Heigl

7 BW Chile Prof Mayer/Murry

*Eine Immatrikulation dieser Studierende ist möglich, wenn die angebotene Lehrveranstaltung durch 
eine Studien- und Prüfungsordnung geregelt ist. (BayHSchG, Art.42 Abs. 2, Satz 1 bis 3)

Erhöhung der Zahl der internationalen 
Summer-/Winter-Schools von derzeit 2 auf 
mindestens 4 pro Jahr
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Maßnahmen zum Ausbau englischsprachiger 
Studienangebote

• Englischsprachige Bachelorstudiengänge, Bspl. „International Business“ ✓
à SoSe 2020 ca. 400 Bewerbungen

• Ausbau weiterer internationaler Studiengänge, inkl. englischsprachiger 
Masterstudiengänge
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Besondere Leistungen werden gewürdigt. Engagement für die Hochschule und im Studium –
das hat für die OTH Amberg-Weiden große Bedeutung.
Mitunter lobt die Hochschule hier auch einmal jährlich den Preis für Internationalisierung aus.
Der Preis dient der Würdigung eines von Studierenden mitgestalteten Projekts zum Thema 
„Internationales“.

Die OTH AW Preise
„Besondere Leistungen in den Abschlussprüfungen, besondere Leistungen in der Forschung, in 
der Entwicklung von Lehrkonzepten, in der Erarbeitung neuer Ideen für unsere Hochschule und 
besondere Leistungen im ehrenamtlichen Engagement zum Wohle der Studierenden und der 
Hochschulfamilie – alle diese Leistungen stehen im Fokus unserer Preisefeier“, sagt Prof. Dr. 
Andrea Klug bei ihrer Begrüßung. „Es ist wichtig, Leistung wertzuschätzen“, betont Michael 
Cerny, Oberbürgermeister der Stadt Amberg.

Vielen Dank auch an die Fördervereine Amberg und Weiden für ihre Zuschüsse zu den 
Auszahlungen von Preisgeldern. 

Preisverleihung „Ausgezeichnet“
OTH Amberg- Weiden
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Mitgliedschaft im Hochschulkonsortium
GATE- Germany- Internationales 
Hochschulmarketing

Wir danken dem Förderverein Amberg für die Unterstützung im Bereich des 
internationalen Marketings und der internationalen Fortbildung.
Der Jahres- Mitgliedsbeitrag in der Höhe von 1200,- Euro für die 
Mitgliedschaft im Hochschulkonsortium „GATE- Germany“ für internationales 
Hochschulmarketing kann hiermit weiterhin aufrecht erhalten werden. 



Dr. Annabelle Wolff
11.02.2020/22

Internationalisierung
International Office

Vielen Dank für Ihr Interesse!

Noch Fragen?

International Office
Dr. Annabelle Wolff
09621 – 482 3131
a.wolff@oth-aw.de
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Datenquelle: Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie,  06.03.2019 
https://www.stmwi.bayern.de/fileadmin/user_upload/stmwi/Publikationen/2019/2019-03-06_Aussenhandelsreport_2018.pdf

Bildquelle: 
Petra König

OTH	Amberg-Weiden
Die	bedeutende	Unbekannte:	MOE
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Kabinettssitzung	April	2017
Erfolgreiche	Projektanträge

Strategie	OTH	Amberg-Weiden:

• Projekt	„Regionale	Attraktivität	und	Grenzüberschreitende	Kooperation“	

• Teilprojekte	:
√ Teil-Projekt	1:	OTH	AW	Kompetenzzentrum	Bayern	– Mittel-/Osteuropa	
√ Teil-Projekt	2:	OTH	AW	Kompetenzzentrum	Digitaler	Campus	
√ Teil-Projekt	3:	Verstetigung	Nordbayerninitiative	

• 3.1.:	Gesundheits- und	Medizintechnik-Campus	Oberpfalz	

• 3.2.:	Innovative	Lernorte	(ILO)
√ Teil-Projekt	4:	Bachelor-Studiengang	„Geoinformatik“	
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OTH	AW	Kompetenzzentrum
Bayern	– Mittel-/Osteuropa
Organisationsstruktur

BY-MOE-Kompetenzzentrum
Stabstelle

Wiss.	Leitung:	Prof.	Dr.	Fischer	,Geschäftsführung:	M.	Mure	
Projektmanagerin	(50%):	M.	Victor-Ustohal

Sprachenzentrum
Zentrale	Einrichtung

Wiss.	Leitung:	Dr.	Holubová,	Geschäftsführung	:	M.	Mure	
Assistenz:	P.	König,	Lehrkraft	für	Russisch	(50%):	S.	Naumenko

Bachelor	International	Business	
Fakultät	BW

Prof.	Dr.	rer.	Pol.	Denise	Fischer	/	Dr.	Gabriele		Murry,	MBA

Sachmittel

fakultätsübergreifend
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Internationalisierung
International Office

OTH	AW	Kompetenzzentrum
Bayern	– Mittel-/Osteuropa
Aufgabenfelder

Attraktivität	der	Region	MOE	erhöhen

MOE-Kompetenz	fakultätsübergreifend	

Forschungsnetzwerk	nach	MOE	vertiefen	und	erweitern	

Mehr	Incomings von	MOE

Mehr	Outgoings nach	MOE

MOE-Förderanträge	und	Projekte	(möglichst	studienintegriert)

Vertiefung	und	Erweiterung	der	Kooperation	mit	MOE-
Partnern/Partnerorganisationen	sowie	mit	regionalen	Firmen
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à 2019
• Sprachwahl	WS19/20*:	67	Tschechisch,	82	Russisch

OTH	AW
Sprachenzentrum
Sprachkurse

*ohne	die	fakultätsinternen	Englischkurse
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à 2019
• Incomings:	(WS19/20:	20;	Kurzaufenthalt:	51)	
• Outgoings:	(WS19/20:	9;	Kurzaufenthalt:	60)	
• 5 Exkursionen	nach	MOE	(CZ,	RU,	UA)
• 6 OTH	AW-CZ	Promotionen
• GastdozentInnen (In:	6,	Out:	5)

OTH	AW	Kompetenzzentrum	
Bayern	– Mittel-/Osteuropa
Incoming/Outgoing
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• Vollzeitstudium	auf	Englisch

• WS	19/20:	52	Erstsemester,	
SoSe 20:	ca.	400	Bewerber

• Schwerpunkte:	Interkulturelle	Kompetenz,	BWL	
und	MOE	(Sprache	und	Ländermodule)

• Pflichtauslandssemester

• Exkursionen

• Ringvorlesungen

OTH	AW	Kompetenzzentrum
Bayern	– Mittel-/Osteuropa
Bachelor	International	Business
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MOE	Kenntnis	/	
Attraktivität
erhöhen
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MOEglichkeiten nutzen!
www.oth-aw.de/komo m.mure@oth-aw.de
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Studienstart Sommersemester
Entwicklung BewerberInnenzahlen Bachelor 



Studienstart Sommersemester
Entwicklung BewerberInnenzahlen Master 



Hightech Agenda Bayern
Kernaussagen

Regierungserklärung vom 
10.10.2019

Hightech Agenda für die 
Jahre 2020 bis 2023



Hightech Agenda Bayern
Umsetzung
• Zuweisung Studienplätze durch StMWK: 

105 zusätzliche Studienplätze im Rahmen Künstliche Intelligenz/Informatik 

• Zuweisung Stellen und Sachmittel für Haushaltsjahr 2020 durch StMWK:
• Säule KI/SuperTech (Leuchtturmprojekte):

„Für weiteren Aufbau des Kompetenzzentrums Digitaler Campus einschließlich 
Partnerschaft im Kompetenznetzwerk „Künstliche maschinelle Intelligenz“          
(auch als Grundlage einer Kooperation mit KI-Aktivitäten der Denkwelt Oberpfalz)“
• 2 Professuren W 2
• 3 Stellen E 13
• 1 Stelle E 10
• € 995.000,- Sachmittel

• Säule Hochschulreform/Stärkung der angewandten F & E:
• 3 Professuren W 2
• 1,5 Stellen E 13
• 2 Stellen A 11 
• € 103.100,- Sachmittel

• Weitere Zuweisungen für die Jahre 2021 bis 2023 vorbehaltlich Haushaltsgesetzgebung  
in Aussicht gestellt  
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Medizintechnik
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Digital Business                             

Management (MA)
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Technologie-
management 4.0 (MA)

Industrie-4.0-Informatik (BA)
Medieninformatik (BA)

Geoinformatik und 
Landmanagement

(BA)
Mechatronik und 

digitale Automation 
(BA)

Weiterentwicklung des Studienangebots
Neue Studiengänge

Applied Research in 
Engineering Sciences 

(MA)

20152011

2012

IT und Automation (MA)
Umwelttechnologie (MA)

Handels- und Dienstleistungs-
management 

(BA berufsbegleitend)

2010

Medizin-
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SoSe
2019

International 
Business

(BA)
Logistik und 
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WS
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2020

Digital Healthcare 
Management (BA)

Physician Assistance (BA)
PrepareIng
Logistik und 

Digitalisierung (MA)
Digital Entrepreneurship 

(MA) SoSe
2020

Angewandte
Wirtschafts-
psychologie

(BA)
Applied Research
in Eng. Sciences

(MA)



Weiterentwicklung des Studienangebots
Neue Studiengänge (Auszüge)

Geplante Einführung neuer Studienangebote 

• Bachelor 
• Ingenieurpädagogik (WiSe 20/21)

• Künstliche Intelligenz (WiSe 20/21)

• Motorsport Engineering (WiSe 20/21)

• Teilzeit Bachelor: Intern. Technologiemanagement, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Medizintechnik (WiSe 20/21)

• „Pflegeberufe“ (WiSe 21/22)

• Master
• Educational Technology 
• Künstliche Intelligenz (WiSe 20/21)

• International Management and
Sustainability (WiSe 20/21)

• Wirtschaftsingenieurwesen (WiSe 21/22)

• Medizinrecht (LL.M) (WiSe 20/21)
• Gewerblicher Rechtsschutz (LL.M)



Angewandte Forschung und Wissenstransfer
Status
Ziel: Steigerung und Stabilisierung des Projektbudgets 
um + 20 % (d.h. auf 6,0 Mio. €/Jahr)
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Zu unterscheiden: (i)   Projektbudget (s.o.)
(ii)  Drittmittel
(iii) Forschungsbudget (relevant für TTZ-Evaluierung)

(ohne Laboraufträge und Spenden)



Angewandte Forschung und Wissenstransfer
Veranstaltung 

KI – Potenzial erkennen und nutzen

• Am 05.02.2020, Campus Amberg gemeinsam mit IHK Oberpfalz / Kelheim

• Ca. 150 TN aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

• Keynote Prof. Dr. Paul Lukowicz, Deutsches Forschungsinstitut
für KI, Kaiserslautern

• Beispiele zu KI-Projekten der OTH-AW aus allen Fakultäten:
Intelligente Robotik, Data Science, Medizintechnik, Mobilität

• Ergänzende Beiträge
regionaler Unternehmen

• Diskussion, Austausch, Netzwerken



Angewandte Forschung und Wissenstransfer
Veranstaltungen
Datum Veranstaltungsart Titel/Inhalt Ort
16.02.2019 	Jahresauftakt	der	Akademie	Ostbayern-

Böhmen	e.v.
Symposium	Zukunftsperspektiven	für	die	ländlichen	Räume OTH	Amberg-	Weiden,	Campus	

Weiden
10.04.2019 ForschungsForum	des	IAF	für	

Mitarbeitende
Forschungs-/Drittmittel,	Laboraufträge	 OTH	Amberg-	Weiden,	Campus	

Amberg
11.04.2019 ForschungsForum	des	IAF	für	

Mitarbeitende
Forschungs-/Drittmittel,	Laboraufträge	 OTH	Amberg-	Weiden,	Campus	

Weiden
02.07.2019 PartnerForum	2019	 "Small	Batch	Production	Glas	in	Wackersdorf	–	Teamaufbau	und	

Technologieentwicklung	für	die	flexible	Kleinserienfertigung	von	
RTF-Spritzen	für	anspruchsvolle,	sensible	Medikamente"

Gerresheimer	Regensburg	GmbH	
in	Wackersdorf

19.07.2019 Wissenschaftstag	Metropolregion	
Nürnberg	2019

"Gateway	ländlicher	Raum" Max	Reger	Halle	Weiden

27.09.2019 Transferkonferenz	des	TRIO-Verbundes TRIOKON	Innovation	durch	Netzwerken OTH	Regensburg
25.10.2019 1.	Nacht	der	Wissenschaft Sichtbarkeit	der	OTH	Amberg-Weiden	für	die	Bevölkerung OTH	Amberg-Weiden,	Campus	

Amberg	&	Weiden
20.11.2019 16.	PartnerCircle "Unternehmensethik	im	Digitalen	Zeitalter"	mit	

Gastvortragendem:	Julian	Nida-Rümelin,	Professor	für	Philosophie	
und	Staatsminister	a.	D.

OTH	Amberg-Weiden,	Campus		
Weiden

03.12.2019 Digitaler	Trendtag	des	TIRO-Verbundes Digitaler	Trendtag	der	Medizintechnik OTH	Amberg-Weiden,	Campus	
Amberg,	TH	Deggendorf

Veranstaltungsübersicht	IAF	2019

Datum Veranstaltungsart Titel/Inhalt Ort
15.01.2020 ForschungsForum	des	IAF	

Wissenschaftler/innen	der	OTH-AW
ForschungsForum	Forschungsunterstützung	in	Bayern OTH	Amberg-	Weiden,	Campus	

Amberg
05.02.2020 KI	gemeinsam	mit	der	IHK Künstliche	Intelligenz	-	Potential	erkennen	und	nutzen OTH	Amberg-	Weiden,	Campus	

Amberg
Feb	20 Doktorandenstammtisch/Promovierenden	

Netzwerk
Doktorandenstammtisch/Promovierenden	Netzwerk OTH	Amberg-	Weiden,	Campus	

Weiden	oder	Amberg
22.06.	-
19.07.2020

Mitmachausstellung Lernlabor	Technikland:	Kinder	und	Jugendliche	für	die	
Wissenschaft

OTH	Amberg-	Weiden,	Campus	
Amberg

14.07.2020 Symposium	Akademie	Ostbayern	Böhmen	
e.V./Europaregion	Donau	Moldau

Symposium:	Gesundheitsversorgung	im	ländlichen	Raum OTH	Amberg-Weiden	Campus	
Weiden

29.09.2020 Transferkonferenz	des	TRIO-Verbundes Nachhaltige	Entwicklung:	Vom	Trend	zum	Erfolgsfaktor HS	Landshut
22.10	oder	
29.10.2020

4.	OTH	Clusterkonferenz	 Tag	der	Forschung	(Arbeitstitel) OTH	Regensbug

Ausblick	Juli	oder	September	2021 Oberpfalztag

Veranstaltungsübersicht	IAF	2020



Förderung durch EXIST-Potentiale (BMWi)
Gründungsförderung

EXIST-Potentiale

● Verbundprojekt mit                        
OTH-R und Universität

● Fördersumme gesamt                       
2,2 Mio

● Förderlaufzeit bis Ende                   
2024



Gründungsförderung
Förderung durch EXIST-Potentiale (BMWi)

Die beteiligten Hochschulen haben 
eine durchgängige Organisations-
struktur zur Steuerung des O/HUB-
Verbundes vereinbart....

EXIST-Potentiale



Ethik und Nachhaltigkeit
EthikForum

EthikForum mit Harald Lesch 

Fake Science –
Was wir in Zeiten von Fake News und Co. noch glauben können...

03.02.2020, Musikomm
> 400 Gäste



Förderungen und Preise
Engagement



Hochschulstrategie und -entwicklung
Weitere Schritte

Fokus: Digitaler Campus und Künstliche Intelligenz
• Einführung von (weiteren, fakultätsübergreifenden, modular aufgebauten) 

Studienangeboten im Bereich 
• Digitalisierung und Künstliche Intelligenz: 
• KI-Bachelor und –Master
• Cognitive Business
• Begleitend: Digitale Modellfabrik 

• Pädagogik
• Ingenieurpädagogik
• Educational Technology

• Weiterer Ausbau der Weiterbildung
• Fokus: Campus Amberg 

• Einrichtung von Kompetenzzentren 
• Künstliche Intelligenz
• Digitale Lehre 

• Begleitung der Transformation                                                                                                
über den Profilbereich Ethik 
und Nachhaltigkeit



Vielen Dank! 



Verfasser
Datum / Seitenzahl

Titel der Präsentation
evtl. zweizeilig

Vorstandssitzung der Amberger Freunde der Technischen 
Hochschule Amberg-Weiden e.V.

Verschiedenes

OTH Amberg-Weiden
11. Februar 2020 | 16:00 Uhr


