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Vleine Arbeitsumgebung empfinde ich aktuell wie ...

der CHAMPS-ELYSEES: Viel los, ich komme durch,
auch wenn es manchmal anstrengt.

der TIMES SQUARE: interessant und spannend.

das DSCHUNGELCAMP: Es gibt viele Kroten zu
schlucken und alle stehen unter Druck.

der AUGUSTINER KELLER: Gemutlich und
4. entspannte Mitmenschen.

das PARADIES: Alles stimmt!

die HOLLE: Kaum auszuhalten
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So empfinde ich es gerade - zu wenig, gerade richtig, zu viel

Meine Arbeitsbelastungist ...

Der Burokratismus mit Arbeitszeiterfassung, Dienstreisen, Krankmeldungen usw. ist ...

Uber die korrekten Verfahren beilkrankmeldung, Urlaubsantrag usw. fiihle ich mich informiert ...

ZU wenig zu viel
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So empfinde ich es gerade - zu wenig, gerade richtig, zu viel

Uber das, was an der OTH AW so léuft, habe ich einen Uberblick ...

INnformationen daruber, wie sich die Hochschule fur die Zukunft ausrichtet, habe ich ...

In Entscheidungen; die mein Arbeitsumfeld betreffen, fuhle ich mich.eingebunden ..

ZU wenig ZuU viel
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\Welche Angebote wurden deine Gesundheit am Arbeitsplatz kinftig verbessern?

M Team-Events mit Gasundhaitsfolkus {z.B. = Informaotionsangebote (2. B. Vortrdge, Mewsletter, (-3 Individuelle Beratung {z.B. Cooching,
Kantinenocpbonen, Emahnungstipps) Reslsanztromning) hahanwerstallbare Tischa, Berotung) Gesundheitstoga, Chaolanges) Canline-Kurse] psychologische Untarstitzung)

L Bewegungsangebote (z.B. Rickenschule, Yoga) W mesunde Ermahnung (2. B. gesundsa Angebota zu Mantal Hedlth (z.B. Achtsamkait, = Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung (z.B.
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\Was wurde dir persodnlich helfen, dich bei deiner Arbeit gesunder, wohler und ausgeglichener zu fuhlen?

ubungen am arbeitsplatz

2rp " obst u protein mensa
funktionierender burozugad duschméglichkeit

obst am arpeitsplatz weni schrollstisch varstellbar

o fester arbeitsvertrag mehr frische luft
teambuilding |
ergonomische mobeln nette kollegen
sportangebote campusgelande verschonern
- | fEEtE StE”E power nap ernahrungstipps il ot
Hgicie bewegungepale - GLIIBr I IIGE festanstellung

mobile massage wasserspender

psychotherapie

burohund bewegte pause ! » .
mehpasen 5 \/@FTtrauensarpeitszeit
gesunde ernahrung g = &i::

g ﬁ - gutes kaffeeangebot
= = B Zusammenarbeit
o = S weniger arbeitsbelastung
QD L

stehschreibtisch L

5 wertschatzung getrankespender
gesunderes essen = wasserbrunnen

anti mobbing training massagen

gesunde snackmaoglichkeite

nohenverstellbarer schrei
ergonomie am arbeitsplatz

ergonomische arbeitsplatz
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