MASTER OF ARTS (M.A)

ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE

Abschluss

Studienformat

ECTS-Punkte

Studienbeginn

Studiendauer

Studienort

Studiengebiihren

Voraussetzungen

Bewerbung

Dozierende

Master of Arts (M.A.)

Berufsbegleitendes Weiter-
bildungsstudium in Teilzeit mit
Prasenz- und Selbstlernphasen

90 ECTS-Punkte bei Studienab-
schluss

Jahrlich zum Wintersemester
(oL10.)

i.d.R. 4 Semester

OTH Amberg-Weiden,
Standort Weiden

3.350 EUR pro Semester

Nachweis eines abgeschlossenen
Hochschulstudiums der Wirt-
schafts-, Geistes-, Sozial-, Rechts-
oder Wirtschaftsingenieurwissen-
schaften

Mindestens einjahrige, einschlagig
qualifizierte Berufserfahrung nach
Abschluss des Bachelorstudiums
Erfolgreiche Teilnahme am
Eignungsverfahren

Online Uber die Homepage der OTH
Amberg-Weiden

Bewerbungszeitraum:
01.05. - 15.07.

Herausragende, praxiserfahrene
Professorinnen und Professoren
der OTH Amberg-Weiden sowie
erfahrene Expertinnen und
Experten aus der Praxis

,Masterstudiengang
und Vollzeitjob -

mit der OTH
Amberg-Weiden
geht das.”

Claudia Roth, 38 Jahre

Deine Ansprechpartner:
OTH Professional | OTH Amberg-Weiden
Hetzenrichter Weg I5 | 92637 Weiden i.d.OPf.
\ info@oth-professional.de
Studiengangsleiter:

Prof. Dr. Bernt Mayer

] 01715326332

\ b.mayer@oth-aw.de
Studiengangsleiterin:

Prof. Dr. Gabriele Murry / M.B.A. (USA), M.H.R.
(UsA)

D 0170 5404202
\» gmurry@oth-aw.de

Programm-Managerin:
Sara Poppel

D 09621 482-3137
\ s.poppel@oth-aw.de
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Starte jetzt in deine berufliche Zukunft.

Der Master of Arts (M.A)) ist ein international anerkannter
akademischer Abschluss fur Fach- und Fihrungskrafte. Der
berufsbegleitende Master-Studiengang ,Angewandte Wirt-
schaftspsychologie” der OTH Amberg-Weiden erméglicht den
Studierenden die systematische Qualifizerung zur Fachexper-
tin / zum Fachexperten mit Fihrungskompetenz. Er richtet
sich an Berufstétige, die bereits einen Abschluss in einem
Studienfach der Wirtschafts-, Geistes-, Sozial-, Rechts- oder
Wirtschaftsingenieurwissenschaften erworben haben.

Zielsetzung:

e Vermittlung von Kompetenzen, die fur Fihrungsfunktionen
in interdisziplinaren Teams in den Bereichen Personal und
Unternehmensentwicklung erforderlich sind

e Vermittlung von Sozialkompetenz zur Férderung und
Entwicklung der Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen

e Vermittlung methodischer Kompetenzen: Beobachtung,
Analyse und Verstandnis des Verhaltens von
Mitarbeitenden und weiteren Stakeholdern anhand
geeigneter Methoden

e Vorbereitung auf die Ubernahme qualifizierter Fach- und
Fuhrungsaufgaben

e Vermittlung Ubergreifender Qualifikationen wie Selbst-/
Sozialkompetenz und interkultureller Kompetenz

Die Chancen fiir Arbeitnehmer:

e Vorsprung durch fundiertes Know-how in der Fihrung
* Verbesserte Karrierechancen

e Aufbau eines bereichsspezifischen Netzwerks

* |nternational anerkannter Masterabschluss

Die Chancen fiir Unternehmen:

e Qualifizierter Nachwuchs aus den eigenen Reihen

* Motivation und Wertschatzung der Mitarbeiter

* Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit und -loyalitat

STUDIENKONZEPT

Beruf und Studium - ja, das geht!

Das berufsbegleitende Weiterbildungsstudium ist speziell
auf die Bedurfnisse von Berufstatigen ausgerichtet:

® Prasenzphasen in Blockwochen

* Weitgehend orts- und zeitunabhangige Erarbeitung von
Studieninhalten durch Selbstlernphasen

e Aktiver Austausch mit Dozierenden und Studierenden tber
ein Lernmanagementsystem

® Praxisorientierte Vermittlung von Kompetenzen in Form von
Lehrveranstaltungen, Gruppenarbeiten, Fallstudien und
Exkursionen

* Anschaulicher Transfer der Modulinhalte in das eigene
berufliche Umfeld

Lebenslanges Lernen ist der Schliissel
fiir nachhaltigen Erfolg!

Das weltweit verfugbare Wissen wachst schnell und die
Innovationszyklen werden immer kurzer. Daher ist eine
personliche Weiterqualifizierung Grundvoraussetzung fur
eine erfolgreiche berufliche Entwicklung.

Weiterbildung kann im Berufsleben den entscheidenden
Vorsprung verschaffen und neue Karrierechancen eréffnen.
Wir bieten Berufstatigen hochwertige Bausteine fur

die berufliche Karriere und die Verbindung neuester
wissenschaftlicher Erkenntnisse mit praxisrelevanten
Lésungen. Unternehmen unterstitzen wir bei einem
flexiblen Qualifikationskonzept fur ihre Personalentwicklung.

Studienplan (Moduliibersicht)

l.Semester (15 ECTS)

Markt- & Organisations- &

Leadership Werbepsychologie Sozialpsychologie

2. Semester (15 ECTS)

Persoénlichkeits-
psychologie & Ver-
haltensékonomie

Interkulturelles
Management &
Wirtschaftsethik

Arbeits- & Gesund-
heitspsychologie

3. Semester (/5 ECTS)

Normatives & Projektbezogene Diagnostische
strategisches empirische Verfahren
Management Forschung & Testtheorie

4, Semester (15 ECTS)

Anrechnung moglich

Wahlpflichtmodule

z. B. Angewandte Themen der Wirschaftspsychologie,
Organizational Behavior, Coaching, Mentoring, Angewandte
Prozesse und Instrumente der Fihrung

5. Semester (30 ECTS)

Masterarbeit & Kolloquium

(%) DEINE VORTEILE

Systemakkreditierte staatliche Hochschule mit
anerkannten Abschllissen

Mafgeschneiderte Studieninhalte auf dem neuesten Stand

Hochqualifizierte Professorinnen und Professoren,
Dozentinnen und Dozenten aus der Praxis

Internetbasiertes Lernmanagementsystem
24-Stunden-Bibliothek und Campus-WLAN
Individuelle und intensive Betreuung der Studierenden



