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... aus unserer Verantwortung
fiir eine hohe Qualitdt in Studium und Lehre



Ergebnisse des trendence GRADUATE BAROMENTER 2016

Das trendence GRADUATE BAROMETER

trendence ist Europas fithrendes Forschungsinstitut im Bereich
Employer Branding, Personalmarketing und Recruiting. Seit 1999
befrag trendence abschlussnahe Studierende zu ihren Karrierepldnen
und ihren Erwartungen an den Berufseinstieg. Deutschlandweit haben
sich in 2016 iiber 26.300 Studierende von mehr als 190 Hochschulen
beteiligt.

Teilnahme

Teilgenommen haben in diesem Jahr an der OTH Amberg-Weiden 97
Wirtschaftswissenschaftler (Business Edition) und 235 Studierende in
Ingenieurstudiengédngen (Engineering Edition). Wir méchten uns bei
allen fur die Teilnahme bedanken und freuen uns auf die folgenden
Befragungen und die daraus resultierten Ergebnisse.

Bewertung der Key Performance Indicators

Key Performance Indicators

Dozenten/Professoren

Praxishezug der Ausbidung

Kooperation der Hoschule mit der Wirtschaft
Qualitat und Aktualitit der Bibliothek

Qualtat und Verfigbarkeit der EOV-Infrastruktur
Service und Beratungseinrichtungen

Durchschnittiche Performance -Sehr schlechte Performance
schlechte Performance

Top Performance
Gute Performance

Ergebnisse im Uberblick

...hoher Weiterempfehlungsgrad. 87% (Technik) bzw. 91% (Wirtschaft)
der befragten Studierenden empfehlen das Studium an der OTH Amberg-
Weiden weiter.

...41% der befragten Studierenden an der OTH Amberg-Weiden geben an,
vor ihrem Studium eine Berufsausbildung abschlossen zu haben.
...Besonders attraktiv sind fiir die Studierenden an der OTH Amberg-

Weiden Arbeitgeber, welche folgende Faktoren erfiillen bzw. mitbringen:

o Attraktive Arbeitsaufgaben

. personliche Entwicklung

. guter Flihrungsstil

o gute Karriereperspektiven

. Weiterbildungsmoglichkeiten
. Kollegialitat

. Wertschatzung der Mitarbeiter

...fur die Studierenden an der OTH Amberg-Weiden sind als potenzielle
Arbeitgeber GroRkonzerne (48%) und KMU (52%) fast gleichermafien
attraktiv.
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Stellungnahme der Studierenden zu
unterschiedlichen Aspekten

Hinweis:3-stufige Skala: stimme zu — keine Meinung — stimme
nicht zu; Darstellung der Antwortkategorie ,,stimme zu*

Stellungnahme (Bewertung: stimme zu)
niirischaft Technik;
{Business) (Engineesing)
Tch fille mich durch meine Austiliung optima suf _
meine berufiche Laufbahn vorberaibet
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Wenn ein Arbeitgeber gut zu mir passt, wirde ich I
beim Gehalk abstriche machen

Mobilitdt der Studierenden

Frage: Was trifft fiir den ersten Job nach dem Studium eher zu?
Mohilitit der Studierenden

aWitschaft = Technik
(Business)  [(Engineerag)

lch plane an manem Studienort dsen Arbsigeber 1%
zu sucken 13
e s e T
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Tch plase deutschlandveit einen Arbekpeber _ 1%
suchen 1

ich pane m Auckind enen Arbetgeber zu suchen O

Wunscharbeitgeber
Frage: Welche der Arbeitgeber héltst Du als potenzielle Arbeitgeber

fur besonders attraktiv, d. h. bei welchen dieser Arbeitgeber
wirdest Du Dich am ehesten bewerben?

Top 5 Arbeitgeber (Wirtschaft)
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Top 5 Arbeitgeber (Technik)
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