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Hinweis:
Bitte beachten Sie insbesondere die Regelungen der Studigr Prifungsordnung des
Studiengangs in der jeweils glltigen Fassung.

Aufbau des Studiums:
Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von 7 Semestern.

Anmeldeformalitaten:
Grundsétzlich gilt fur alle Prifungsleistungen eine Anmeldepflicht tber das Studienbiro.
Zusatzliche Formalitaten sind in den Modulbeschreibungen aufgefiihrt.

Abkulrzungen:
ECTS = Das European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) ist ein Punktesystem
zur Anrechnung von Studienleistungen.

SWS = Semesterwochenstunden

Workload:

Einem CrediPoint wird ein Workload von 30 Stunden zu Grunde gelegt.

Anrechnung wn Studienleistungen:
Bitte achten Sie auf entsprechende Antragsprozesse ber das Studienbdiro.
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Curriculum
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lfd. Nr Modulgruppen/Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Gesamt
Kontaktstd. | ECTS Kontaktstd. | ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. | ECTS Kontaktstd. ECTS Konktaktstd. ECTS %
(SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS)
Studienabschnitt 1 Studienabschnitt 2 Studienabschnitt 3
1 Grundlagenmodule 12 15 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 25 12%
1.1 Einfiihrung in die BWL 4 5 4 5 2%
1.2 Grundlagen der VWL 4 5 4 5 2%
1.3 Bilanzlehre#technik 4 5 4 5 2%
1.4 Wirtschaftsmathematik 4 5 4 5 2%
1.5 Statistik 2 6 5 4 5 2%
2 Betriebswirtschaftliche
Basismodule 4 5 12 15 26 30 0 0 0 0 0 0 0 42 50 24%
2.1 Arbeitsrecht 4 5 4 5 2%
2.2 Wirtschaftsprivatrecht 6 5 6 5 2%
2.3 Finanz/Investitionswirtschaft 4 5 4 5 2%
2.4 Informationsmanagement 4 5 4 5 2%
25 Kosten/Leistungsrechnung 4 5 4 5 2%
2.6 Marketing 4 5 4 5 2%
2.7 Organisation 4 5 4 5 2%
2.8 Personalmanagement 4 5 4 5 2%
2.9 Produktion und Logistik 4 5 4 5 2%
2.10 Steuerlehre 4 5 4 5 2%
Al Vertiefungsmodule* 0 0 0 0 0 0 16 20 16 20 0 0 0 32 20 19%
VIl Vertiefungsmodul 1 4 5 4 5 2%
V1.2 Vertiefungsmodul 2 4 5 4 5 2%
V1.3 Vertiefungsmodul 3 4 5 4 5 2%
V14 Vertiefungsmodul 4 4 5 4 5 2%
V1.5 Vertiefungsmodul 5 4 5 4 5 2%
V1.6 Vertiefungsmodul 6 4 5 4 5 2%
VI.7 Vertiefungsmodul 7 4 5 4 5 2%
V1.8 Vertiefungsmodul 8 4 5 4 5 2%
E Ergéanzende Vertiefungsmodule 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 15 0 25 12%
E.l Volkswirtschaftslehre und Volkswirt- 5 4 5 2%
schaftspolitk

E.2 Unternehmensgriindung 5 4 5 2%
E.3 EV\Modul 3 4 5 2%
E.4 EV(Modul 4 5 4 5 2%
E.5 EV(Modul 5 5 4 5 2%
S Schlusselqualifikationsmodule 8 10 4 5 0 0 0 5 0 5 0 5 0 12 30 14%
S.1 BasieBusiness English 4 5 4 5 2%
S.2 Advanced Business English 4 5 4 5 2%
S.3 Statistik 1 4 5 4 5 2%
S.4 SQModul 4 5 4 5 2%
S.5 SQModul 5 5 4 5 2%
S.6 SQModul 6 5 4 5 2%
3 Praxisphae 0 25 0 25 12%
3.1 Praxismodul 25 0 25 12%
4 BachelorAbschluss 15 2 15 7%
4.1 BachelofArbeit 12 0 12 6%
4.2 BachelorKolloquium 3 2 3 1%
24 30 26 30 26 30 0 30 0 30 0 30 30 78 210 100%

Die Priifungsformen richten sich nach den jeweils zu priifenden Kompetenzen.

In Betracht kommen insbesondere schriftliche oder miindliche Prifungen, Studienarbeiten, Projektarbeiten und Prifungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren.
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Studierende der Studiengan@V und HD mussen ein P€aktikum absolvieren. Das P€aktikum besteht aus einem virtuellen Kurs der tiber
die Virtuelle Hochschule Bayern (VHB) (www.vhb.org) sowie ergdnzenden Prasenzveranstaltungen.

Das P@raktikum muss bis zum Ende des zweiten Zeiestens absolviert sein. Absolvieren Studierende daPR&tikum nicht erfolgreich
innerhalb der ersten zwei Semester, ist eine Anmeldung zur Prufung 'Finachinvestitionsrechnung' solange nicht mdoglich, bis daPR&-
tikum erfolgreich absolviert wurel Fir das erfolgreiche Absolvieren desAr@ktikums sind mindestens 50,0 Prozent der erreichbaren Punkte
nachzuweisen. Die Wiederholung der Priifung ist mdglich.

In der 60minutigen Prufung sind insbesondere praktische Aufgaben mit MS-Riffiggammen zbearbeiten.

Zu Beginn des Semesters findet eine Informationsveranstaltung statt.

Die Priifung findet in einem ERMabor an der OTH Ambewjeiden statt.

Die An und Abmeldung zur Prifung muss Uber das Portal der vhb UND primuss erfolgen (die genauemifatenen Sie bitte einem Aus-
hang). Studierende werden anschlieRend Giber Uhrzeit und Raum informiert.
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Veranstaltungen, die in mehreren Studienangeboten auftauchen, sind i.d.R. durch interdisziplindre Inhalte gepragt. DiengaStauge-
wiesenen Studienangebote orientieren sich an ausgewiesenen Branchen bzw. Tatigkeitsfeldern in Unternehmen und habertnzRalZiel,
men einer mafvollen Vertiefung die notwendigen Fertigkeiten (Methedad Werkzeugkompetenz) und Fahigkeiten (Saclkl hlissel-
kompetenzen) zu vermitteln, um in diesen Bereichen erfolgreich arbeiten zu kénnen.

Vertiefungsmodule aus einer Vertiefungsrichtung kénnen ebenso als EVM in anderen Studienangeboten dieses Studiengangsvgewahlt
den. Die Auswahl der Facher erfolgich MaRgabe der jeweils giiltigen Studiand Prifungsordnung.
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Erganzende Vertiefungsmodule ergénzen die Vertiefungsfacher um Ubergreifende Aspekte der Sicht auf ein Unternehmen.rBanegehd

ben volkswirtschaftlichen undirtschaftspolitischen Themenstellungen die Hinflihrung auf unternehmerische Selbstandigkeit (Unternehmens-
grindung), eine Reihe von projektbezogenen Veranstaltungen, die funktionsiibergreifend aufgesetzt sind sowie themenuloer@eifén

nare. Insgesamt sthergdnzende Vertiefungsmodule im Umfang von 25 ECTS nachzuweisen.

Als ergadnzende Vertiefungsmodule kénnen die Vertiefungsmodule von BW und DIB gewahlt werden. Ebenso kénnen die Module aus den
a2Rdzf 6 SEOKNBAOGdzy3SY dzy G SNJ a9 NEWeenSy RS +SNIUASTFdzy3aY2RdzZ Sa 3S6NK:
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Prinzipiell kdnnen bereits mit Erfolg abgelegte Leistungen (ggf. auch Praktikum) anerkannt waarderaus einem bereits abgeschlossenen
Erststudium. Dazu ist nach der Immatrikubatian der OTH ein entsprechender Antrag mit einer offiziellen Notenbestétigung Ihrer bisherigen
HS Uber das Studienbiiro zu stellen. AnschlieRend prifen die jeweiligen Dozenten, ob die bereits abgelegten FacheunithibitichJmfang
(Credit Points bzwSemesterwochenstunden) etc. den Anforderungen unserer Facher entsprechen. Abhéngig davon kann dann eine Anerken
nung erfolgen oder nicht. Eine eigene Abschéatzung ist Ihnen méglich, wenn Sie lhre bisherigen Facher mit den BeschrelModgérand-

buch des jeweiligen OT¥btudiengangs vergleichen.

Da die Antragsbearbeitung erfahrungsgeman durchaus einige Wochen dauern kann, empfiehlt sich ggf. bei Fachern des &.ubemtester

bar zu Semesterbeginn eine personliche Veikddrung mit den jeweiligen Dozemt (z.B. Sprechstunde), so dass Sie kurzfristig Klarheit haben,

ob Sie die Vorlesung besuchen mussen oder nicht bzw. ob etwaige Leistungsnachweise noch zu erbringen sind. Bringeb@iehgazu m
aussagekraftige Unterlagen (z.B. Modulhandbuch Ihrer bigle Hochschule) mit, welche den Vergleich erméglichen (Ausziige auch Anlage

zum Antrag).

Fir Kurse die wahrend des Studiums bei der vhb oder im Sprachenzentrum abgelegt werden, ist ein entsprechender Antesdnaungaci
stellen. Dieser kann im Prirasi Portal heruntergeladen werden und zusammen mit entsprechenden Nachweisen beim Studienbiro und der

Prifungskommission eingereicht werden.

Neben den an der Hochschule angebote&fiViFachern kdnnen auch ausgewdhlte Kurse der Virtuellen Hochschule Bayerorg) als IM
Fach anerkannt werden. Die Auswahl und Anerkennung erfolgt Uber deKatitminator (r.kraemer@otlaw.de). Dabei ist zu beachten, dass

fur eine Anerkennung an der Hochschule mindestens 5 ECTS fir ein Fach nachzuweisen sind.

Zusétzlich kdnnen neben den an der Hochschule angebot8@dtiichern auch alle von der Virtuellen Hochschule Bayern (vhb.org) in der
Fachergruppe Schlisselqualifikationen aufgelisteten Veranstaltungen belegt werden. Die Auswahl und Anerkennung erfigigtviizer
Koordinator (r.kraemer@otlaw.de). Dabei ist zu beachten, dass fur eine Anerkennung an der Hochschule mindestens 5 ECTS fiir ein Fach
nachzuweisen sind.

https://www.vhb.org/

Daruber hinaus kénnen auch ausgeWéiKurse des Zentrums fiir Sprachen, Mitteid Osteuropa (SZ) é&3Fach anerkannt werden. Fur

eine Anerkennung im Rahmen der Studiengénge der Fakultat WEBIS sind mindestens 5 ECTS fur ein Fach nachzuweisen.Hkigiehe Sprac
als SQFach anrechenbarrgi, entnehmen Sie dem Modulhandbuch des Sprachenzentrums unter der Rubrik "Verwendbarkeit im weiteren
Studienverlauf"

https://www.oth -aw.de/informieren-und-entdecken/einrichtungen/sprachenzentrum/sprachkurse

10
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Allgemeine Pflichtfacher
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Einfihrung in die BWL

Introduction to Business Administration

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 1 Allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number ofParticipants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch diéoraussetzungen gemaR SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

*Hinweis: Beachten Sie auch die Voraussetzungen Raitfungsordnungsrecht in der jeweils giiltigen SRBsung

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Gruppen- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiswissen und grundlegende Zusammenhéange der Betri arbeiten, Ubungen am PC Kontakizeit: ca. 60 h
wirtschaft. .
Selbststudium: ca.60h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisrung (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Gof. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen.

Leistungsnachweise: ca.0h

Prifungsvorbereitung: | ca. 30 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen u

sonlichen Kompetenzen:
1 Fachkompetenz:

Die wesentlichen betrieblichen Aktivitdten im Rahmen der Wertkette (nach Porter) einschétzen und einordnen zu kénne
Bedeutung der Wertkette als grundlegenden, betriebswirtschaftlichen Orientierungsrahmen zu verstehen und zu erklérd

1 Methodenkompetenz:

Grundlegende betriebswirtschaftliche Methoden kennen und einschétzen zu lernen.

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Veranstaltung wird von allen Professoren mit dem Ziel getragen, den Studierenden aus igdécben Perspektiven
einen kompakten Einblick in die Betriebswirtschaftslehre zu geben.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

1 Einfuhrung in Steuern; Finanzen, RW/Controlling, Organisation/IT, Recht, Human Rektamagement
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1 Einfuhrung in Beschaffung, Produktion/Logistik, Marketing, Vertrieb
Internationalitét (Inhaltlich):
Im Rahmen der Vorlesungsinhalte wird auch auf internationale Aspekte eines Unternehmens eingegangen.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Materiabnd literature

Skript, Fallstudien Simulationsspiel
Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment
Prufungsform % Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufendelLernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min
Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Hinweis: Die Klausur kann bis zu 100% aus M{ und Kompetenzprofilabgepriift.

pleChoiceAufgaben bestehen.

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fuihren.
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Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Basics of Economics

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Horst Rottmann

Prof. Dr. Franz Seit2yof. Dr. Horst Rottmann; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current versibe 8PO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine weiteren
Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Vorlesung| Gesamtaufwand: ca. 150 h
Voraussetzung fiir Facher aus dem Bereich und Ubungen. Kontaktzeit: ca. 60 h
Volkswirtschaftslehre, Finanzmarkte, Investition, Marketing . Lo o
Im Wintersemester wird jeweils fir Selbststudium: ca.45h

und Steuern.

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Ditglisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Mikro- und Makroékonomie ein Zu-

satzkurs nur mit Aufgaben gaboten.

Leistungsnachweise: ca.0h

Prifungsvorbereitung: | ca. 45 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren ddsduls verfligen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und

sonlichen Kompetenzen:

Grundzige der Mikrg Makrookonomie und der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
1 Fachkompetenz: Grundlegendes Verstandnis volkswirtschaftlicherflRagnd Zusammenhénge in geschlossenen und offen

Volkswirtschaften

1 Methodenkompetenz: Unterschied zwischen Seziall Naturwissenschaften. Umgang mit volkswirtschaftlichen Modellen.

Prinzip der individuellen Optimierung unter rationalem Verhalten. Darikemultikausalen Zusammenhangen.

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Erdrterungusariairtschaftspolitischer Fragestellunger

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

1 Prinzipien deiolkswirtschaftslehre
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Das Konzept einer (sozialen) Marktwirtschaft

Grundlagen der Mikro6konomie

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Grundlagen der Makro6konomie

Internationalitat (inhaltlich):

Teilweise englische Literatur, viele internationAlewendungsbeispiele

=A =4 4 =4

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Tutorium und Ubungsaufgaben, sowie erganzende Literatur:

Mankiw, N. Gregory, Grundzuge der Volkswirtschaftslehre, Sckadfeschel

Herrmann, M. Arbeitsbuch Grundzuder Volkswirtschaftslehre, SchaffPoeschel

Pindyck, Robert S., Rubinfeld, Daniel L., Microeconomics, dt. Ubersetzung: Mikrotkonomie Séadaam, neueste Auflage.
Hamilton, J., Suslow, V., Ubungen zur Mikrokonomie PegBsadium, neueste Auflage.

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, Worth Publishers

Blanchard, Olivier, llling, Gerhard, Makro6konomie, Pearson, neueste Auflage

Krugmann, Paul, Wells, Robin, Volkswirtschaftslehre, Verlag Schaffer Péschel, neueste Auflage

=A =4 =4 =4 4 -4 -4

Modulprufung (ggf. Hinweis ziultiple Choiceg APO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonu§slystam
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Bilanzlehre/-technik

Balance Sheet Analysis and Techniques

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in

Professor/ Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

Klaus Dérrzapf

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current vessitie SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
keine weiteren
Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Prasenzunterricht mit ergdnzenden On| Gesamtaufwand: ca. 150 h
Dieses Modul vermittelt auch Grundlagen fir weitergehend line-LehrmaterialiereinschlieBlich in- Kontakizeit: ca. 70 h
) ) teraktiven Lernfortschrittskontrollen ’ '
Lehrveranstaltungen im Bereich Unternehmensbesteuerun . .
bei der virtuellen Hochschule Bayern. Selbststudium: ca.50 h

durch die Integration von steuerlichem Grundwissen.

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengéangen:

- Betriebswirtschaf{B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

(Kurs der VHB "Buchfiihrung und Bilan|

zierung" sowie Kurs der VHB "Bilanzie

rung nach Handelsrecht")

Leistungsnachweise:

Prifungsvorbereitung:

ca.

ca.

Oh

30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfigen die Studierenden tber die folgenden fachiathedjschen und per-

sonlichen Kompetenzen:
1 Fachkompetenz:

Basiswissen zur Buchungstechnik; Grundlagen der Bilanzierundalrdsabschluss; Kenntnisse, Aufbau und Struktur eineq
Jahresabschlusses von Kapitalgesellschaften; Bilanzpolitische Grundkenmtiissanzanalytisches Verstandnis.

1 Methodenkompetenz:

Zielorientierter Umgang mit bilanzpolitischen Instrumenten

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Entwicklung und Férderung unternehmerischen Denkens

Inhalte derLernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content




Grundlagen der Buchfiihrung und Verbuchung der Geschaftsvorfalle
Funktionen und Aufgaben von Jahresabschluss / Bilanzierung
Rechtliche Grundlagen Jahresabschluss / Bilanzierung
Basiselemente der Bilalgzung

Bilanzierung und Bewertung

Grundzige der Bilanzpolitik urgdinalyse

Lagebericht / Geschaftsbericht

Internationalitat (inhaltlich):

Basiswissen der internationalen Rechnungslegung

=A =4 =4 =4 -4 4 -4

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lehrvideo, Folien, Kontrollfragen, Wiederholungsfragen.

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiagAPO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufendelernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wirtschaftsmathematik

Business Mathematics

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Franz Seitz

Prof. Dr. Dr. Heribert Popp; Prof. Dr. Franz Seitz

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, seminaristischer Unterricht| Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiskenntnisse fiir die Anwendung in allen betrieblichen F :ci)tr;buubnegredr:e(V\V/ilr-(ljBa:r:heiE:tZiI)ler Kontakizeit: ca. 60 h
tionalbereichen, Propadeutikum, Teile der Inhalte sind Vorg 9 )
Selbststudium: ca.50h

setzung in fast allen Fachern.

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengéangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handds- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Leistungsnachweise: ca.0h

Prifungsvorbereitung: | ca. 40 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach demerfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen un

sonlichen Kompetenzen:

Nach der Vorlesung sind die Studierenden in der Lage, die Analysis und lineare Algebra auf wirtschaftswissen$daiticben

ihren Grundziigen anzuwenden.

Uberblick tiber die finanzmathematischen Methoden als Hilfsmittel von Investitions Finanzierungsentscheidungen. Kenntnis
und Fertigkeit von Methoden der linearen Algebra und Analysis und Anwendungen auf afitsgdhsenschaftliche Probleme.

1 Fachkompetenz:

Mathematische Grundlagen zum Verstandnis und zur Losung wirtschaftlicher Probleme.

1 Methodenkompetenz:

Mathematische Methoden auf 6konomische Fragestellungen anwenden.
1 Persdnliche Kompetenz (Sozialkompetenz 8etbstkompetenz):

Abstraktes Denkvermdgen schulen
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Aussagenlogik, Grundlagen der Arithmetik

Folgen und Reihen und ihre Anwendung in der Finanzmathematik
Funktionen einer und mehreréfariablen

Differenzialrechnung

Integralrechnung

Vektoren und Matrizen

Lineare Gleichungssysteme

Determinanten

Lineare Optimierung

Internationalitat (inhaltlich):

Analysis und Lineare Algebra als Teil von Wirtschaftsmathematik wird an allen HochschulaitwalRahmen eines wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiums gelehrt.

=A =4 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Ubungsaufgaben, Tutorium

Grundlegendes Lehrbuch: Auer, B. & F. Seitz (2013), Grundkurs WirtschaftsmathBniditikgsrelevantes Wissen, praxisnahe
Aufgaben, komplette Losungswege, Gabler, 4. Auflage

Ergénzende Literatur:

1 Partoll, H. #svhs#tamp## |. Wagner (2010), Mathe Macchiato Analysis, Pearson Studium, 2. A.

1 Ohse, D. (2004), Mathematik fur Wirtschaftswissenétéral, Analysis, 6. A., Vahlen

1 Ohse, D. (2000), Mathematik fiir Wirtschaftswissenschatftler I, Lineare Wirtschaftsalgebra, 4. A. Vahlen

1 Tietze, J., Einfuhrung in die Finanzmathematik, vieweg, neueste Auflage

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prufungsform 2 Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber dieKlausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fuihren.
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Statistik 2

Statistics 2
Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Horst Rottmann

Prof. DrHorst Rottmann; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

- Statistische Grundkenntnisse aus der Lehrveranstaltung Statistik 1

- Wirtschaftsmathematik

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricmit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiskenntnisse fiir die Anwendung in allen betrieblichen Ff 9™ Kontakizeit: ca. 60 h
tionalbereichen. Wichtige Bedeutung bei der Erstellung ein{ Lo )
N ] Dieses Modul wird im Wintersemester | Selbststudium: ca.45h
empirischen Bachelorarbeit. jeweils nur als digitaler Kurs angebo- ] ]
ten. Sie erarbeiten sich die Inhalte Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: selbst. Es gibt viele Aufgaben mit L6- Prufungsvorbereitung: | ca. 45 h

Anrechenbar in den Studieaggen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

sungen. Im kommenden Sommerse-
mester wird dieser Kurs wieder in Pra-
senz angeboten

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Modigsfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und

sonlichen Kompetenzen:

Beurteilung der Anwendungsmadglichkeit der verschiedenen statistischen Verfahren in der Praxis und Interpretation dersErg

1 Fachkompetenz:

Vertrautheitmit wichtigen Grundbegriffen und Grundlagen der Statistik. Uberblick in der Wahrscheinlichkeitstheorie und
betrieblichen Anwendungsmaoglichkeiten. Die Bedeutung von Stichproben in der Qualitatskontrolle. Grundkenntnisse dd

dernen Portfoliomanagemen
1 Methodenkompetenz:

Fertigkeiten in Erstellung und Umgang mit empirischen Verteilungen und mit Parametern. Fertigkeit im Umgang mit
Zufallsstichproben. Kenntnisse Uber das Schéatzen und tber die Anwendung von Signifikanztests. Fahigkeit in der Mess
statistischen Beurteilung von Zusammenhéangen. Die Beurteilung von Einsatzméglichkeiten der Regressionsanalyse.

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Analytisches und abstraktes Denkvermdgen schulen, kritische Distanz zu scheitbsaemmenhangen gewinnen.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Zufallsvariablen und theoretische Verteilungen

Berechnung und Interpretation von Parametern univariater und multivariater Verteilungen
Stichprobentheorie ungjeschichtete Stichproben

Parameterschatzung und Konfidenzintervalle

Parametrische und nickgarametrische Testverfahren

Einfache und multiple Regressionsanalyse

Testen im Regressionsmodell.

Internationalitat (inhaltlich):

Internationale Beispiele und Anyae internationaler Daten

=A =4 =4 -4 4 -4 -4

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Tutorium

Grundlegendes Lehrbuch:

f Auer, B., Rottmann, H., Statistik und Okonometrie fiir Wirtschaftswissenschaftler, Gabler

1 Auer, B., Rottmann, H., WISTtheckup Deskriptive und induktive Statistik, WISU 2017/11, 184242 und 1271.
1 http://www.wima-auerseitz.de/statistikund-oekonometrie.html

Ergénzende Literatur:

1 Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWikorie und Praxis, Pearson Studium

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. airdn Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Arbeitsrecht

Labour Law
Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor/ Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Prof. Dr. Ralf Kramer

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the cuvesston of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ergénzt das Modul Personalmanagement gen,- Fallstudien, Gastvortragen und Ex Kontakizeit: ca. 60 h
kursionen

) ) Selbststudium: ca.45h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengangen: Leistungsnachweise: | ca.0h
- Betriebswirtschaft (B) Prufungsvorbereitung: | ca. 45 h

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

- Digital Entrepeneurship (M)

Gof. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen u
sonlichen Kompetenzen:

1 Fachkompetenz:
Die Studierenden kennen die fir einen Betriebswirt erforderlichen aktuellen arbeitsrechtlichen Vorschriften, insbesonde
des Individualrechts unter Beriicksichtigung der Beziige zum Sozialwirtschaftsrecht und erhalten einen Uberblick tiber
kollektive Arbeitsrecht.

1 Methodenkompetenz:
Die Studierenden koénnen die erworbenen Kenntnisse auf unterschiedliche Fallgestaltungen anwenden. Sie erkennen d
strukturellen Besonderheiten des Arbeitsrechts und sind in der Lage, Problemfélle auch unter veraneidtbchen Bed-
ingungen zu lésen.

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamverhalten und Selbstorganisation werden gesteigert.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

1 Grundzige demndividualarbeitsrechts, insbesondere Abschluss des Arbeitsvertrages, Rechte und Pflichten von Arbeit-
nehmer/innen und Arbeitgeber/innen

1 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und Kindigungsschutz Wesentliche Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts, nes
des Betriebsverfassungsnd Tarifrechts

Internationalitat (inhaltlich):

Ausblick auf EARecht und auslandische Rechtsordnungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrblcher, Fallsammlungen, Kommentaré-aaokzeitschriften
Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiagAPO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteilyl ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wirtschaftsprivatrecht

Private Business Law

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeinePflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Matthias Bauer; Prof. Dr. Ralf Kramer

Voraussetzungemnweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observibie prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fur die juristischen Vertiefungsfacher gen und Fallstudien Kontakizeit: ca. 90 h

) ) Selbststudium: ca.30h
Hochschulweite Verwendbarkeit
Anrechenbar in den Studiengangen: Leistungsnachweise: | ca.0h
- Betriebswirtschaft (B) Prufungsvorbereitung: | ca. 30 h

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)
- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen u
sonlichen Kompetenzen:

1 Fachkompetenz:
DieStudierenden sind in der Lage, die wesentlichen juristischen Probleme des Blirgerlichen Rechts und des Handelsre
erkennen und zu lésen. Durch Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen kann er sachgerecht im Geschéftsalltag

1 Methodenkompeten:
Die Studierenden kénnen die erworbenen Kenntnisse auf unterschiedliche Fallgestaltungen anwenden. Sie sind in der
Zusammenhange der Rechtsvorschriften zu erkennen und Problemfélle auch unter veranderten rechtlichen Bedingung
l6sen.

1 Persdiche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamverhalten, sprachliche Ausdrucksfahigkeit und Selbstorganisation werden verbessert.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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Teil 1: BGB Allgemeiner Teil uBdhuldrecht Allgemeiner Teil, insbesondere Abschluss und Wirksamkeit von Vertragen, Gesg
fahigkeit, Leistungsstérungen, AGB, sowie Vorschriften zur Kaufmannseigenschaft und ihrer Bedeutung

Teil 2: BGB Schuldrecht und Sachenrecht, Grundziige des RecRersonenund Kapitalgesellschaften, Besonderheiten bei
Rechtsgeschéaften unter Kaufleuten, Absicherung von Zahlungsanspriichen

Internationalitat (inhaltlich):
Ausblick auf EARecht und auslandische Rechtsordnungen
Lehrmaterial und Literatur:

CourseMaterial and literature

Einschlagige Lehrbucher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften
Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiagAPO §9a)

Method of Assessment

Prufungsform % Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scopeincl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 120 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Bonussystem: und Kompetenzprofile abgeprift

Es besteht die Méglichkeit, die Lerninhalte von
Teil 1 in einer Klausur von 45 min vorab abzulg
gen. Dabekdnnen max. 10 Bonuspunkte erzielt
werden. Wer nicht mindestens 6 von méglichet
45 Punkten erzielt, erhalt keine Bonuspunkte.

Die Bonuspunkte werden zum Ergebnis der Kilg
sur Uber Teil 2 addiert. Die Prifungsdauer von
Teil 2 betragt in diesem Fall 75 min.

Wird die Klausur insgesamt nicht bestanden, e
fallt der Bonus am Semesterende.

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzliclzur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Finanz- und Investitionswirtschaft

Finance and Investment

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang inETC$ eistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thorsten Hock Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungemnweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Das P@raktikum muss bestanden sein, da sonst keine Anmeldung zur Priifung méglich ist
Wirtschaftsmathematik und Statistik

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: SU/U- Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fur die Schwerpunkte im Bereich Finanzen Ubungen Kontakizeit: ca. 48 h

) ) Selbststudium: ca. 102 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengangen Leistungsnachweise: | ca.0h
- Betriebswirtschaft (B) Priifungsvorbereitung: | ca. 0 h

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)
- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf.Einzelfallprifung in anderen Studiengéngen

Lernziele /Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen u
sonlichen Kompetenzen:

1 Fachkompetenz:
Die Veranstaltung dient dem Erwerb derundlagenkenntnisse der betrieblichen Investitiomasd Finanzwirtschaft.

1 Methodenkompetenz:
Die Studierenden sollen die Theorie und Praxis relevanten Einsatzbereiche und Fertigkeiten eines Finanzmanagers/in
lernen.

1 Persodnliche Kompetenz (Sozialkmetenz und Selbstkompetenz):
Durch die aktive Mitarbeit in Fallstudien sollen die Studierenden Auffassungen und Standpunkte sachgerecht vertreten,
Auffassungen und Interpretationen respektieren und in die Argumentation mit einbeziehen. ZudemLssisrgen durch
Diskussion gemeinsam erarbeitet werden.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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A Grundlagen des Finanzmanagements
B Beurteilung von Investitionen

1 Bla Statische Investitionsrechnung

1 Blb Dynamischivestitionsrechnung
1 Blc Ausgewahlte Aspekte der Investitionsrechnung
1 B2 Unternehmensbewertung

C Finanzierung

1 C1 Kreditfinanzierung

1 C2 Eigenfinanzierung

D Derivate

1 D1 Grundlagen

1 D2 Unbedingte Termingeschéfte

1 D3 Bedingte Termingeschafte
Internationalitat (inhaltlich):

Literatur und Skript teilweise auf Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript

Grundlegendes Lehrbuch:

1 Becker; Investition und Finanzierung, Gablerlag

Ergénzende Literatur:

Bodie, Merton, Cleetorfzinancial Economics, Pearson International Edition

Brealy, Myers, Allen: Principles in Corporate Finance, Mc Graw Hill International Edition
Pape: Grundlagen der Finanzierung und Investition, OldenYartag

Ross, Westerfield, Jaffe: Corporate Finance@viw Hill International Edition

Zantow: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Pearson Studium

=A =4 =4 -4 -4

Modulprifung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform # Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope inclweighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.
Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

Hinweis: Die Klausur kann bis zu 100% aus M{ und Kompetenzprofile abgeprift.
pleChoiceAufgaben bestehen

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fuihren.
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Informationsmanagement

Information Management

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Matthias Lederer

Prof. Dr. Matthiad.ederer

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstudi- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung legt die Basis fir alle weiteren Module m enarbeit Kontakizeit: ca. 20h
informationstechnischen oder organisatorischen Fragestell] .
Die theoretischen Inhalte der Veran- Selbststudium: ca. 100 h
gen. staltung werden durch die Onlifgor- ] ]
" N ) Leistungsnachweise: ca.0h
lesung "Grundzgje des Informations-
Hochschulweite Verwendbarkeit: managements Systeme, Methoden Prufungsvorbereitung: | ca. 30 h

Anrechenbar in den Studiengéangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmamggment (B)

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Gof. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéangen

und Werkzeuge" bei der virtuellen
Hochschule Bayern abgedeckt. Die Fa
studien finden als Présenzveranstal-
tung statt. Die Prifung besteht aus bei-
den Teilen.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfigen die Studierenden tber die foldadkkgghen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Informationssysteme als soztechnisches System zu verstehen und die vielféltigen Einsatzmdglichen in Unternehmen z{

Mit Methoden und Handlungsrahmen Aspekies Informationsmanagements zu analysieren, zu bewerten und Empfehlun

1 Fachkompetenz:
nen.

1 Methodenkompetenz:
auszusprechen

1

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Auffassungen und Standpunkte sachgerecht zu vertreten und in die eigene Argumentation mit einzubeziehen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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Ziel ist es, Modelle, Werkzeuge und Fahigkeiten vorzustellen, die den Einsatz von Informationstechnologie im Unternehmet
der Sicht eines Unternehmers/in, einerfFlihrungskrafuind eines Mitarbeiters/in (wie z.B. ein/e Absolvent/in der OTH AW) be-
schreibt:

1 Ein Verstandnis fur Informationsmanagement zu gewinnen und die Fahigkeit zu erarbeiten, Handlungsrahmen und We
fur den strategischen und operativen Einsatz von Inforaretiechnologie im Unternehmen anzuwenden. Themen sind, z.B
unterschiedliche Anwendungssysteme, die strategische Rolle von Informationssystemen in Unternehmen, die Rdlasior
ness und E2Eommerce, und ethische und politische Aspekte, die im dem EinsatIT im Unternehmen verbunden sind

1 Ein Verstandnis zu erarbeiten, wie Informationstechnologie im Unternehmen integriert ist und welche Systeme entlang
Supply Chain verwendet werden

1 Die erforderlichen grundlegenden Konzepte des Managements dembationstechnologie kennen zu lernervon der Einfiih-
rung von Systemen bis zu 6konomischen Gesichtspunkten

Internationalitat (inhaltlich):
Themen werden an global agierenden Unternehmen erarbeitet.
Lehrmaterial und Literatur:

Course Material anditerature

Veranstaltungsunterlagen, Fallstudien, Literaturhinweise

Erforderliche Literatur:

1 Laudon, K. C., J. P. Laudon, et al. (2010). Wirtschaftsinformatik: Eine Einfihrung, Pearson StudiLon 3I&B18 71589
Modulprufung (ggf. Hinweis ziultiple Choice¢ APO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

KlausurGewichtung: 100% Dieses Fach stellt Basiskenntnisse des Information
managements fur viele verschiedene Studiengange
vor. Der Vielzahl und Diversitéat an Teilnehmern wirg
mit Beispielen, Fallen und Techi#fikwendungen
Rechnung getragen. Fundamentale Aspeatker Wirt-
schaftsinformarik sollen als fachliche Grundlagen g
prift werden, wahrend Ausnahmend Sonderfélle
der Disziplin in den weiterfihrenden Modulen héhe
rer Semester thematisiert werden. Es wird das Mul-
tiple-ChoiceVerfahren mit vorgegebenen Antworte
ohne Maluspunkte zur Prifung des Faktenwissen a|
wendet ohne Uberzogenen Wert auf linguistische F§
higkeiten zu setzen.

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und@gth einen Hinweis auf ein Bonussystem fuihren.
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Kosten-/Leistungsrechnung

Cost and Activity Accounting

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeinePflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

Klaus Ddérrzapf; Prof. Dr. Hermann Raab

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please alsmbserve the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

- Grundkenntnisse der Bilanzierung und Buchfiihrung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit prakti- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Voraussetzung fiir verschiedene Vertiefungsthemen, z.B. g S(?hen Anwendungsfallen, Wi.sser?stest Kontakizeit: ca. 45 h
. . . .| Diskussionsforen und Chats im virtuel-
trolling entlang der Wertschdpfungskette, Ausgewahlte Ein- . )
) len Horsaal Selbststudium: ca.67h
satzfelder des Controllings, Unternehmensbewertung, Untg
nehmensbestearung. Leistungsnachweise: | ca.0h
Prifungsvorbereitung: | ca. 38 h

Hochschulweite Verwendbarkeit

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfaliiifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen u

sonlichen Kompetenzen:
1 Fachkompetenz:

Beherrschung der Grundlagen der Kostend Leistungsrechnung als Teilbereich des Betrieblichen Rechnungswesens. K4

der Schnittstellen zu Informationsvorsystemen der Kosterd Leistungsrechnung.

1 Methodenkompetenz:

Beherrschung der veentlichen Instrumente der KLR. Fahigkeit, diese aufgabengerecht bzw. problemspezifisch anzuwe
1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Diskursfahigkeit, Kooperationsfahigkeit in Anwendungsfallen, Reflexion der gelernten InHalie gasellschaftliche Verant-

wortung. Ubungsaufgaben haben Praxisbezug und werden unter Anleitung teilweise selbst bearbeitet bzw. geldst.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

1 Vertrautheit mit den Grundlagen détoster und Leistungsrechnung

1 Ziele, Aufgaben und Grundbegriffe der Kostend Leistungsrechnung als Teil des internen Rechnungswesens

1 Kenntnis der Kostenartenrechnungjnteilung, Erfassung, Systematisierung, Bewertung, Abgrenzung und Verrechnung d
Kasten

1 Fahigkeiten zur Gestaltung, Durchfiihrung und Auswertung einer Kostenstellenrechnung. Bildung von Kostenstellen, Ve
nung von Kosten und Leistungen innerhalb des Unternehrmd€¢enntnis der Kostentragerrechnung, Erfolgsrechnung und
Kostentragerstualechnung

1 Kenntnis der kurzfristigen Erfolgsrechnung und ihre Bedeutung fur die ergebnisorientierte Steuerung des Unternehmen
seiner Teilbereiche

1 Uberblick iber Kostenrechnungssysteme- Ustd Plankostenrechnung, Valind Teilkostenrechnung

1 Einblickin neue Verfahren und Tendenzen

Internationalitat (inhaltlich):
Bezug zum internationalen Rechnungswesen wird hergestellt

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

=A =4 =4 -4 4 A

Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung, Vahlen

Ebert: Kosterund Leistungsrechnung, Gabler

Olfert: Kostenrechnung, Kompaktaining, Kiehl

Olfert: Kostenrechnung, Kompendium, Kiehl

Weber, Schéffer: Einfihrung in das Controlling, Sch&fterschel
Wéhe: Einfiihrung in die allgemeine BWL, und Ubungsbuch, Vahlen

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoieceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform # Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed
Klausur 90min.
Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hiaedth Bonussystem fihren.
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Marketing

Marketing
Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in thewctwversion of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basis fiir alle marketingorientierten Fécher im weiteren Stu Kontakizeit: ca. 60 h
dienverlauf. ‘
Selbststudium: ca.30h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B.A.)

- Digital Business (B.A.)

- Logistk und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

- Digital Entrepreneurship (M.A.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Leistungsnachweise: ca.0h

Prifungsvorbereitung: | ca. 60 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodispeen u

sonlichen Kompetenzen:

1 Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen die herausragende Bedeutung des Marketings fur den Erfolg des Unternehmens einzuschétzg
erhalten die konzeptionelle Vorgehensweise, die das professionelle Marketing von Zufallsakteescheidet

1 Methodenkompetenz:
Kombination der Theorie mit Praxisiibungen anhand von miindlichen wie schriftlichen Fragestellungen zu den Themen

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Aufgaben I6sen, Klausurvorbereitung in @oenarbeit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content
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Inhalt:

MarketingEvolution; Grundlagen und Grundbegriffe des Marketings

Verstandnis fur Kunden entwickeln: Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen
Markte analysieren; Grundzugker Marktforschung

Ziele und Strategien der Marktbearbeitung

MarketingMalRnahmen gestalten: ProduktKommunikations Preis und Vertriebspolitik
Marketing-Controllling

Marketing im Unternehmen verankern: organisationale Aspekte
Internationalitat(inhaltlich):

Marketing verfolgt die international relevanten Markenstrategien

=2 =4 =4 -4 4 -4 -4

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die in der Lehrveranstaltung genutzten Materialien und Quellen werden tber moodle zur Verfiigung gestellt
Literaturempfehlungen:

1 Meffert, Marketing, Springer Verlag, 2019

1 Esch/Herrmann/Sattler, Marketing, 5. Auflage, Vahlen, 2017

1 Homburg, Grundlagen des Marketingmanagements, 5. Aufl., Springer Gabler, 2017

1 Kotler/Artmstrong/Harris/Piercy, Grundlagen des Maiikes, 6. Aufl. Pearson, 2016

Modulprifung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prufungsform 2 Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes tompetences to be assessed

Klausur 90 min.

Multiple-Choice Onlin&lausur Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100% und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organisation

Organisation
Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number ofCredits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Pitzl Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe thererequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- | Gesamtaufwand: ca.150 h
Die Veranstaltung legt die Basis fiir alle weiteren Module m| 96" und Fallstudien Kontakizeit: ca. 60 h
organisatorischen Fragestellungen )
Selbststudium: ca.60h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: | ca.0h
Anrechenbar in den Studiengéngen Priifungsvorbereitung: | ca. 30 h

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienseistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Gof. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierdituirdie folgenden fachlichen, methodischen und pe
sonlichen Kompetenzen:
1 Fachkompetenz:

Werkzeuge fir die Gestaltung und Analyse von Unternehmen zu kennen und anzuwenden

1 Methodenkompetenz: )
Durch den Einsatz von verschiedenen Managerwetkzeugen Ubungeunnd Fallstudien strukturiert zu analysieren

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Gemeinschaftlich Situationen von Unternehmen zu argumentieren und zu présentieren

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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Das Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung einer strukturierten und spannenden Behandlung von Themen der Organésati

sie fur eine Vielzahl von Unternehmen zutrifft. Die Veranstaltung soll aufzeigen, welche Entscheidungen in einem tdaterneh

getroffen werden mussen, die zentral fir die Wettbewerbsfahigkeit sind. Die Veranstaltung soll pragmatisch sein, in éd&em sié

wichtigsten Themen und Herausforderungen der Organisation in der Praxis diskutiert. Die Veranstaltung soll internatiddial s

meisten Unternehmensbeispiele sind aus verschiedenen européischen Landern. Im Laufe der Veranstaltung lernen Sie éin

an Unternehmen kennen. Dabei sollen immer zwei grundsétzliche Fragen gestellt werden:

1 Wie behauptet sich das Unternehmen Wettbewerb oder wie erflllt es seine strategischen Ziele?

1 Was kann im Sinne einer Produlihd/oder Dienstleistungsorganisation getan werden, damit das Unternehmen effektiver
beitet?

Internationalitat (inhaltlich):

Unternehmen agieren heute global untternational. Deshalb werden auch internationale Themen und Unternehmen besproc
In diesen Fallen ist in den meisten Unternehmen (z.B. auch bei unseren regionalen Unternehmen wie BMW, Infineon, Siem|
Grammer, Cherry, etc.) die Geschaftssprache &aoigliAus diesem Grund werden Sie mit deutschen und englischen Texten un
Videos arbeiten.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folien, ausgewahlte Artikel, Fallstudien, Internetquellen
Modulprifung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment
Prufungsform 2 Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.
Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Hinweis: Dl&lausur kann bis zu 100% aus Mul| und Kompetenzprofile abgepriift

pleChoiceAufgaben bestehen.

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichturfig % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Personalmanagement

Human Resources Management

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites accordingi@mination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
VorlesungSeminaristischer Unterricht | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca.45h
Leistungsnachweise: ca.0h
Prifungsvorbereitung: | ca. £h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenderigbgenden fachlichen, methodischen und per
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:
Verstandnis fur Methoden und Theorien des HR Managements sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Bailung von HR Management Methoden sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Anforderungsanalyse, Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Evaluation von Personalentwicklungsmaf3nah

Persodnliche Kompetenz:
Kritische Reflexion und verantwortungsle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext des HR Managen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Folgende Themenbereiche des HR Managements (Personalmanagement) werden im Rahmen des Moduls behandelt:
Personalplanung
1 Personalbedarfsplanung: Bedarfsanalyse, Anforderungsanalyse etc
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1 Personalbeschaffung: Personalmarketing (inkl. Employer Branding), Personalauswahl (z.B. Bewerbungsinterview, Assé
Center, Qualitatsstandards) etc

1 Personalentwicklungdnboarding, Training, Coaching etc
Personalfiihrung: Motivation, Arbeitszufriedenheit, Leistungsbeurteilung, Bindung etc
1 Ausgewahlte ThemerBtrategien und Trends im Personalmanageneint

=

Internationalitat (inhaltlich):
Auslandsentsendung, internatiolAnwendungsbeispiele, Englische Literatur
Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

1 Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Faaid Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
1 - Grundlagenlehrbiicher
Nicolai, C. (2021). Personalmanagem@&iufl. Stuttgart: utb
Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxis
der Personalpsychologie. Berlin: Springer
Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment
Prufungsform 2 Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur, 60 Minuten

Multiple-Choice Klausur Uberdie Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100 % und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonu§slystam
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Produktion und Logistik

Production and Logistics

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Stephanie Abe8chlosser Prof. Dr. Christoph Pitzl; Prof. Dr. Stephanie ABelslosser

Voraussetzungemnweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according tamination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Die Vorlesung "Produktion und Logistik" wird in deutscher Sprache im Wintersemester angeboten. Im Sommersemester wodetiesg ¥ls englischsprachige
Vorlesung "Production and Logistics" angeboten. Bitte beachten Sie dies bei lhrer Semesterplanung.

Dozenten

Prof. Dr. Stephanie Abe&chlosser (Wintersemester, deutsch)

Prof. Dr. Christoph Pitzl (Sommersemester, englisch)

Empfohlene Voraussetzungen:

Diese Vorlesung eignet sich nicht fir Austauschstudierende mit Deutschkenntnissen uhlizeB@.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Anrechenbar in den Studiengéngen } Kontaktzeit: ca. 60 h
. . Ubungen ’ '

- Betriebswirtschaft (B.A.) )

| . lei Selbststudium: ca.60h
- Handels und Dienstleistungsmanagement (B.A.) Selbststudium A .
- Digital Business (B.A.) Leistungsnachweise: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.) freies Unterrichtsgesprach Priiffungsvorbereitung: | ca. 30 h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen u
sonlichenkompetenzen:

1 Fachkompetenz:
Verstandnis einer integrierten Materialwirtschaft als Stoffstrommanagement mit Querschnittfunktion und hohen Rationa]
ungs und strategischen Gewinnverbesserungspotenzialen. Kennenlernen des mateddertigungswirtschalfichen
Prozesses und des Wandels zu einer flexiblen und dienstleistungsintensiven Produktionswirtschaft. Aufzeigen der Sahr
zu anderen Wertschdpfungsbereichen des Unternehmens und dessen Partner

1 Methodenkompetenz:
Anwendung von Modellen zur Anake, Bestimmung und Optimierung geeigneter Verfahren

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung des selbststandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Forderung von Teamverhalten und Selbstorganis

Inhalte derLernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Vorlesungsthemen

39



1 Grundlagen der Produktion und Logistik
Produktentwicklung/Konstruktion
1 Arbeitsvorbereitung
0 Arbeitsplanung
0 Arbeitssteuerung
1 Beschaffungslogistik

==

0 Grundlagen der Beschaffung
o0 Rationalisierung des Warenbestandes
0 Bedarfsplanung
0 Bestandsplanung
0 Beschaffung
1 Produktion
o Fertigung
0 Montage

0 Intralogistik
71 Distributionslogistik
1 Entsorgungslogistik
Internationalitat (inhaltlich):
Eingehen auf internationale Zusammenhange und Vergleiche

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung 2 Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft.

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Steuerlehre

Taxation
Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Numberof Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch diéoraussetzungen gemaR SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Gesetzestexte und Richtlinien

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer UnterrichEallstudien Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kenntnisse zum Thema Steuern sind Teil verschiedener an Kontakizeit: ca. 52 h
rer Facher z.B. Finanund Investitionswirtschaft. ]
Selbststudium: ca.38h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Leistungsnachweise: ca.2h

Prifungsvorbereitung: | ca. 58 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren ddsduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und

sonlichen Kompetenzen:
1 Fachkompetenz:

Die Studierenden besitzen Grundlagenwissen im Steuerrecht und in der Steuerlehre sowie im Bereich der Steuergestal

1 Methodenkompeenz:

Die Studierenden kdnnen Fallstudien zu komplexen Steuersachverhalten im Bereich der EinkoiGevasbe, Korper-

schafts, Umsatzund Erbschaftssteuer sowie der Zuschlagssteuer und einiger spezieller Verbrauchsteuern erarbeiten.

1 Personliche Kompeter(Bozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden lernen, Auffassungen und Standpunkte sachgerecht zu vertreten, andere Auffassungen und Interpret
zu respektieren und in die Argumentation mit einzubeziehen.

Inhalte der Lernveranstaltung Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

1 Abgabenordnung (insbesondere: Steuerbescheide, Einspruch, Korrekturverfahren, steuerliche Nebenleistungen)
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Einkommensteuer, Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer, Korpschaftsteuer, Gewerbesteuer

Spezielle Verbrauchsteuern

Grundlagen der Steuersparmdglichkeiten von Unternehmen und Arbeithehmern/innen
Internationalitat (inhaltlich):

Internationales Steuerrecht

=A =4 4 =4

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Stobbe, Thomas: Steuern Kompakt, 17. Aufl. 2020, Verlag Wissenschaft und Praxis

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prufungsform % Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zuprifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fuhren.

42



Volkswirtschaftslehre und Volkswirtschaftspolitik

Economics and Economic Policy

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 4 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Franz Seitz Prof. Dr. Fran3eitz

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Erfolgreich abgelegte Prifung "Grundlagen der VWL" aus dem 2ten Semester

Empfohlene Voraussetzungen:

Erfolgreich abgelegte Prifung "Grundlagen der VWL" aus dem 2ten Semester
- Wirtschaftsmathematik

- Statistik

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Okonomische Argumentation in allen Fachern Vertiefungsn| 9€™ Vorlesung, Gaslrtrage Kontakizeit: ca. 60 h
dule "FACT", "International Business". )
Selbststudium: ca.30h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: | ca.0h
Anrechenbar in den Studiengéangen Priifungsvorbereitung: | ca. 60 h

- Betriebswirtschaf(B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Gof. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren ddsduls verfligen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und
sonlichen Kompetenzen:

Mit modernen Methoden ihr theoretisches volkswirtschaftliches Wissen auf wirtschaftspolitische Probleme unterschiedliche
wendungsgebiete (GeldRskal, Arbeitsmarkt und Wachstumspolitik) anzuwenden. Durch theoretische und wirtschaftspolitisc
Anwendung, Erweiterung und Vertiefung des mikeod makrodkonomischen Analyserahmens. Verstandnis und Beurteilung a
gewahlter volkswirtschaftlicher Bertie.

1 Fachkompetenz:
Grundlegendes Verstdndnis 6konomischer Zusammenhéange in geschlossenen und offenen Volkswirtschaften.
Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung von Volkswirtschaften

1 Methodenkompetenz:

Denlen in multikausalen Zusammenhangen. Kritische Analyse einfacher Losungsvorschlage fir gesellschaftspolitische
Das Zusammenspiel von Theorie und Empirie zum besseren Verstandnis realer Ablaufe
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1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstktenpp
Erérterung aktueller sozialind wirtschaftspolitischer Probleme Deutschlands. Férderung von Diskussionen und
wirtschaftspolitischem Sachverstand

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

1 Geldtheorie undeuropaische Geldpolitik

1 Arbeitsmarkttheorie und;politik

1 Konjunktur und Wirtschaftswachstum
Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur, internationale Ausrichtung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript,Ubungsaufgaben, Literatur:

1 Blanchard, Olivier, Macroeconomics, Prentice Hall, neueste Auflage

1 Kurs auf https://www.pearsosstudium.de/mymathlabdeutsch

1 Gorgens, E., Ruckriegel, K., Seitz, F, Europaische Geldpolitik: Theorie, Empirie, PraxiAutagesteUTB, neueste Auflage
1 Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, Worth Publishers, neueste Auflage

Modulprifung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prufungsform 2 Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepruft.

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Unternehmensgriundung

Entrepreneurship

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 4 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 130
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab M. Sc. Philipp Hermannsdorfer; Prof. Dr. Hermann Raab

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Abgeschlossenes 5. Fachsemester.
Das Modul kann nur bei Einhaltung der Pflichttermine bestanden werden.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fur selbststandige Tatigkeit und komplette Anwe) Kontakizeit: ca. 30 h
dung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse. )
Selbststudium: ca.120 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: | ca.0h
Anrechenbar in den Studiengéngen Priifungsvorbereitung: | ca.0h

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Busiess (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfigen die Studierenden tber die folgenden fachiathedjschen und per-
sonlichen Kompetenzen:

1 Fachkompetenz:
Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Kenntnissen, die zur Griindung und in der Anfangsphase eines Unternehmens
besonderer Bedeutung sind

1 Methodenkompetenz:
Erarbeitung eines Geschaftskonzep{Businessplan)

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Entwicklung und Foérderung unternehmerischen Denkens einschlie3lich Einschatzung von Chancen/Risiken einer selbg
Tatigkeit
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Inhalte der Lernveranstaltung Internationalitat:

Course Content

1 Moglichkeiten und Voraussetzungen fur eine Unternehmensgriindung

1 Erstellung eines Business Plans (Geschéftskonzeptes)

Internationalitat (inhaltlich):

Unternehmensgriindungen bzw. Verwertung von Geschéftsideen im intenzdén Umfeld einer globalisierten Busindsand-
schaft

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Hinweise / Hilfen wéhrend der Veranstaltung

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung 2 Zu prifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit
Schriftliche Ausarbeitung Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin
Gewichtung: 60% halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der
Prasentation Kompetenzen zur Teamaeh und Prasentation

Gewichtung:40%

JedeTeilleistung muss fir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0).

Alle Teilleistungen mussen im selben Semeste
erbracht/bestanden werden

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Basic Business English

Basic Business English

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 5 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Englisch 1 semester only winter term ca. 25 Teilnehmer
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor Professor / Lecturer

Akad. Oberratin Susanne Haas Akad. Oberratin Susanne Haas

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
None

Empfohlene Voraussetzungen:

None
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Kleingrup-| Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fur Advanced Business English penarbeit Kontakizeit: ca. 60 h

) ) Selbststudium: ca.60h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengangen Leistungsnachweise: | ca. 30 h
- Betriebswirtschaft (B) Prufungsvorbereitung: | ca. 0 h

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nachdem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen uf
sonlichen Kompetenzen:

1 Fachkompetenz:
%0AGrundlagen des Wirtschaftsenglisch im Horverstehen, Sprechen, Leseverstehen und Schreiben

1 Methodenkompetenz:
%0AEffizienter Aufbau eines Grundlagenwortschatzes Wirtschaftsenglisch

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz:
%0AFo6rderung der Teamfahigkeit, Interaktion in der Fremdsprache

Nach erfolgreicher Teilnahme: Etwa Stufe B1 (GeR) bzw. UNIcert ® Stufe |

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
1 Unternehmensorganisation, ArbeitgeberfiArbeitnehmer/in Beziehungen
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Human Resources

Produktion

Marketing/Vertrieb

Bankwesen

Internationaler Handel.iefer und Zahlungsbedingungen

Internationalitat (inhaltlich):

Es werden internationale, englischsprachige Quellen und Beispiele aus der globalen Wirtschaft verwendet.

Lehrmaterial und Literatur:

=A =4 =4 -4 4

Course Material and literature

Eigenes Lehrmaterial
Business Proficiency, 821, Klett, ISBN 97812-80006 71
Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiaGgAPO §9a)

Method of Assessment
Prufungsform % Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufendelLernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

Klausur: 60min Uber die Klausur werden die theoretischen Lernin-
Gewichtung: 35 %) halte und Fachkompetenzen abgepriift.
Ubungsleistung: Uber die UL werden die praktischen Lerninhalte ung

schriftliche Leistungsnachweise, aufgeteilt in | Kompetenzprofileabgeprift.
Horverstehenstest und kontextspezifische Abfrl (jper die UL werden die praktischen Lerninhalte un
gen Kompetenzprofile abgeprift
Gewichtung: 306
Ubungsleistung:

Mitarbeit und Sprechfertigkeit
Gewichtung: 35 %

In den funf Teilleistungen werden Punkte gesal
melt aus welcher sich eine Endpunktzahl ergib
aus der dieEndnote errechnet wird.

Teilleistungen missen somit nicht einzeln be-
standen seinsondern kénnen gegeneinander
ausgeglichen werden. Die Teilnahme an der K
sur ist aber verpflichtend.

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf einyBtemdsihren.
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Advanced Business English

Advanced Business English

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 5 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5

Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Englisch 1 semester only summer term ca. 25 Teilnehmer

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Akad. Oberratin Susanne Haas Akad. Oberratin Susanne Haas

Voraussetzungemnweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examinatiegulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
None
Empfohlene Voraussetzungen:

Belegung von Basic Business English

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Voraussetzung fir UNIcert® Il English tgi’((:r:]’ Kleingruppenarbeit, Kurzprasenta Kontakizeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca. 60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wischaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Leistungsnachweise: ca.0h

Prifungsvorbereitung: | ca. 30 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen u

sonlichen Kompetenzen:
1 Fachkompetenz:

%0Ain den vier Kernkompetenzen Hérverstehen, Sprechen, Leseverstehen und Schreiben von Texten zu Wirtschaftsth

deutliche Verbesserung zu erzielen
1 Methodenkompetenz:

%0Adas sinnerfassende Lesen und Zusammenfassen von Texten ausrtbetmaftsleben und das Présentieren und freie
Sprechen Uber Wirtschaftsthemen sicherer zu beherrschen, das Wesentliche in deutschsprachigen Texten zu erkenne

in die Zielsprache zu Ubertragen
1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstktenpp

%0Abesser im Team in der Fremdsprache zu interagieren, die Scheu vor einer Prasentation in den Griff zu bekommen

Nach erfolgreicher Teilnahme: Etwa B2 (laut GeR) bzw. UNIcert® Stufe I

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

CourseContent
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Inhalt:

Tieferer Einblick in ausgewdahlte und aktuelle Wirtschaftsthemen an Hand von Originaltexten
Vertiefung des sinnerfassenden Lesens und Zusammenfassens

Erweiterung des Fachvokabulars zu verschiedenen Themenbereichen

Verbesserung dekommunikationsfahigkeit und Befahigung zu einem Kurzvortrag in der Fremdsprache
Befahigung zu einer langeren schriftlichen AuRerung (Zusammenfassung, Kommentar) in der Fremdsprache
Fahigkeit, deutsche Texte in der Zielsprache zusammenzufassen

Themenbereich:

Business: Industries and sectors, mergers and acquisitions

Human Resources: Employment, pay, leadership

Production: production philosophies, Quality Management, outsourcing

Marketing: Marketing mix, product life cycle, pricing, brand management, désgrdharts

Finance: Sales, costs, profits, financial performance of companies, describing charts

Economics: current economic issues, business cycle, describing movement

Stock Market: IPO, trading on the market

Corporate Ethics: CSR and mission statemeotmorate misbhehavior

Internationalitat (inhaltlich):

Es werden internationale, englischsprachige Quellen und Beispiele aus der globalen Wirtschaft verwendet.

=A =4 =4 -4 -4 4

=A =4 =4 =4 4 -4 -4 -4

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Eigenes Lehrmaterial
Busines®roficiency, BZ1, Klett, ISBN 97812-80006 71

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

schriftliche Leistungsnachweise, aufgeteiltin | Kompetenzprofile abgepruift

gen Kompetenzprofile abgepriift
Gewichtung: 30 %
Ubungsleistung:

Mitarbeit und Sprechfertigkeit
Gewichtung: 35 %

In den funf Teilleistungen werden Punkte gesa
melt aus welcher sich eine Endpunktzahl ergib
aus der dieEndnote errechnet wird.

Teilleistungen miissen somit nicht einzeln be-
standen sein, sondern kbnnen gegémender
ausgeglichen werden. Die Teilnahme an der K
sur ist aber verpflichtend.

Klausur: 70min Uber die Klausur werden die theoretischen Lernin-
Gewichtung: 35 % halte und Fachkompetenzen abgepriift
Ubungsleistung: Uber die UL werden die praktischen Lerninhalte ung

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Statistik |

Statistics |
Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 5 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thorsten Hock

Prof. Dr.Christian Schieder; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version 8R9

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- | Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiskenntnisse fiir die Anwendung in allen betrieblichen F| 96" Kontakizeit: ca. 50 h
tionalbereichen. Wichtige Bedeutung bei der Erstellung ein )
Selbststudium: ca.45h

empirischen Bachelorarbeit.

Hochschulweite Verwendbarkeit:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels und Dienstleistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Gof. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéangen

Leistungsnachweise: ca.0h

Prifungsvorbereitung: | ca. 55 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Beurteilung der Anwendungsmadglichkeit der verschiedenen statistischen Verfahren in der Praxiterprétation der Ergebnisse

1 Fachkompetenz:

Vertrautheit mit wichtigen Grundbegriffen und Grundlagen der Statistik. Uberblick in der Wahrscheinlichkeitstheorie ungd

betrieblichen Anwendungsméglichkeiten.
1 Methodenkompetenz:

Fertigkeiten in Erstellungnd Umgang mit empirischen Verteilungen und mit Parametern. Vertrautheit mit wahrscheinlich
stheoretischen Grundkondezten und derer empirischen Anwedung

1 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Analytisches und abstraktes Denkvermigehulen, kritische Distanz zu scheinbaren Zusammenhéngen gewinnen, Sens

ung fur stochastisches Denken

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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91 Deskriptive Statistik
0 Grundbegriffe
o Eindimensional¢iaufigkeitsverteilungen
0 Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen
0 Messzahlen und Indizes
1 Wahrscheinlichkeitstheorie
Grundbegriffe
Ereignisse und ihre Darstellung
Wabhrscheinlichkeitsregeln und Definitionen
Zufallsauswahl und Kombinatorik
0 BedingteWahrscheinlichkeiten
Internationalitat (inhaltlich):
Analyse internationaler Datensatze

O O O O

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Aufgabensammlung

f Grundlegendes Lehrbuch: Auer, B., Rottmann, H., Statistik und OkonomeWiérfichaftswissenschaftler, Gabler
1 Auer, B., Rottmann, H., WIStheckup Deskriptive und induktive Statistik, WISU 2017/11,

1 1241¢ 1242 und 1271. http://lwww.wimeaauerseitz.de/statistikund-oekonometrie.html

Ergénzende Literatur:

1 Schira, J., Statistischeethoden der VWL und BWITheorie und Praxis, Pearson Studium

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment

Prifungsform % Art/lUmfang inkl. Gewichtung # Zu prufendelernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.
Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

Hinweis: Die Klausur kann bis zu 100% aus M{ und Kompetenzprofile abgepit
pleChoiceAufgaben bestehen

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Bachelorarb

Bachelor Thesis

eit

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 7 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 12
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Ralf Kramer

Alle Professorinnen/Professoren

Voraussetzungerminweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafll SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

EmpfohleneVoraussetzungen:

Die Bachelorarbeit ist Teil des dritten Studienabschnitts und im siebten Fachsemester abzulegen. Die Anmeldung der liBatketataoraus, dass die Praxis-
phase mit Erfolg abgelegt ist.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability TeachingVlethods

Hochschulweite Verwendbarkeit: Die Bachelorarbeit entspricht einer Gesamtaufwand: ca. 360 h

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen. Projektarbeit, die in einem vorgegebe- Kontakizeit: ca.0h
nen Rahmen zu bearbeiten ist. ' '
Die Arbeit wird von zwei Betreuern/in- |  Selbststudium: ca. 360 h
nen (Erstund Zveitgutachter/innen) ] ]
begleitet und bewertet. Der/die Erstbe- Leistungsnachweise: ca.0h
treuer/in ist Prifungsvorbereitung: | ca. 0 h

i.d.R. Mitglied der Professorenschaft
der Fakultat. Als Zweitbetreuer/in kann
auch eine Lehrbeauftragte/r der Fakul-
tat oder ein externes Mitglied der Pro-
fessorenschaft

einer andererfakultat an der eigenen
oder auch einer anderen Hochschule
gewahlt werden. Auf Antrag kann sich
der/die Erstbetreuer/in aus dem
erweiterten Kreis der Zweitbe-
treuer/innen rekrutieren. In diesem
Fall muss der Zweitbetreuer/in zwin-
gend ein Mitglied der Prefsoren-
schaft der eigenen Fakultat sein.

Ein Thema kann auch von mehreren
Kandidat/Innen gemeinsamen bearbei-
tet werden, solange sichergestellt ist,
dass die individuellen Leistungen fur
sich erkennbar

sind und als Einzelleistungen getrennt
bewertet werden kdnnen.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes
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Nach dem erfolgreichen Absolvieren ddsduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und
sonlichen Kompetenzen:
1 logistische und digitale Fachkompetenz
1 logistische und digitale Methodenkompetenz
1 Personliche Kompetenz im Umfeld von Logistik und DigitalisidSmgalkompetenz und Selbstkompetenz)
Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Das Thema der Arbeit kann von Studierenden in Absprache mit einem/r Betreuer/in frei aus den Themenbereichen Logistik
talisierunggewéhlt werdenBachelorarbeiten sollten extern in Betrieben durchgefiihrt werden.

Fur dual Studierenddie Bachelorarbeit ist in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Dualen Partnerunternehmen anzufertigen
inhaltliche Detailierung und der wissenschaftliche Anspruch wirZusammenarbeit von firmenseitiger Betreuung und Erstpri-
fer:in an der OTH Ambeiyeiden sichergestellt.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen
Modulprifung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiceAPO 8§9a)

Method of Assessment
Prufungsform 2 Art/Umfang inkl. Gewichtung # Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Bachelorarbeit

Bachelorarbeit (560 Seiten in einer gebunde- | Uber die Bachelorarbeit werden die gesamten Lern
nenAusfertigung zzgl. einer digitalen Fassung | halte und Kompetenzrofile abgeprtift.
CD/USBstick). Die Bearbeitung der Bachelorar
0SAG Aad Ay RSNI!thzX

' 0a0Kf dzaal NDSAGa 3ISNS
Gewichtung: 100%

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Bachelorkolloguium

Bachelor Seminar

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 7 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 3
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequencyof Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Alle Professorinnen/Professoren

VOI'aUSSGtZUnger(Hinweis:Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaft SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Abgeschlossene bzw. vor dem Abschluss stehende Bachelorarbeit

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Hochschuléffentliches Kolloguium Gesamtaufwand: ca.90 h
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéngen Kontakizeit: ca. 12 h
Selbststudium: ca. 78 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Prifungsvorbereitung: | ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfigerstlidierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und p4
sonlichen Kompetenzen:
In einer mindlichen Prifung (Bachelolloquium) hat der/die Studierende nachzuweisen, dass er/sie in der Lage ist, facher(

greifende und problembezogene Fragestetien aus dem Bereich seiner/ihrer Bachelorarbeit selbstandig und auf wissenschal
cher Grundlage zu diskutieren

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Die Lerninhalte sind auf das Thema der Bachelorarbeit ausgerichtet
Internationalitat:
Deutsch, in Abstimmung mit dem/der Betreuer/in auch in Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bachelorarbeit und darin verwendete Literatur

Modulprufung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoiaeAPO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform # | Art/Umfang inkl. Gewichtung 2 Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
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Examination Method

Type/scope incl. weighting

Learning outcomes / competences to be assessed

Kolloquium

Gewichtung: 100%

Uber die Prasentation werden dipFaktischen Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der

Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch éliremeis auf ein Bonussystem fiihren.
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Praxismodul

Practical Module

Zuordnung zum |  SPONTF.: Art des Moduls Umfang in ETGBeistungspunkte
Curriculum Kind of Module Number of Credits
Classification 6 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 25
Ort Sprache | Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor /Lecturer
Prof. Dr. Franz Seitz Alle Professorinnen/Professoren; NN

Voraussetzungemnweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemafl SPO)

PrerequisiteS(Note: please also observe the prerequisites according to examination regulations laheircurrent version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Zum Eintritt in die Praxisphase ist nur berechtigt, wer alle betriebswirtschaftlichen Basismodule nachweisen kann (8§ ¢em&PQ). Die Praxisphase stellt die
Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis her und wir i.d.R. im 6. Fachsemester durchgefuhrt. Eine VerschiebunplaeseHrexistzte Semester ist nicht
zulassig!

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Praktikum in einem Betrieb. Die Praxis{ Gesamtaufwand: ca. 750 h
Die abgeschlossene Praxisphase ist Voraussetzung fir die| phase wird von einer Lehrperson be- Kontakizeit: ca.0h
. treut. Sie steht fir alle Fragen im Zu- ' '
meldung der Bachelorarbeit. ] )
sammenhang mit dem Praktikum zur Selbststudium: ca. 750 h
Verfligung. Soweit erforderlich wird ) ]
Hochschulweite Verwendbarkeit: diese Lehrperson die Studierenden Leistungsnachweise: | ca. O'h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen. auch vor Ort besuchen. Prufungsvorbereitung: | ca. 0 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfigen die Studierenden tber die folgenden fachiathedjschen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Ziel der praktischen Ausbildung ist es, den Studierenden die Moéglichkeit zu geben, ihr erworbenes Wissen an konkreten, pf
schen Aufgabenstellungen anwenden zu kénnen. Die Studierenden sollen idealer Weiseatetsgd ihren gewahlten Vertie-
fungsrichtungen an Aufgaben mitarbeiten und Teilaufgaben selbstandig und selbstverantwortlich ausfiihren, deren Schwier
grad dem Ausbildungsstand und der spateren Aufgabenstellung als Betriebswirt/in angemessen ist

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Die zu durchlaufenen Arbeitsbereiche werden im Ausbildungsvertrag festgehalten. Die Abstimmung der Arbeitsinhalte erfol
enger Zusammenarbeit zwischen Studierenden, UnternehmerHouhschule (Praxisbeauftragter). Vorlagen sind im Praktikant
amt erhaltlich

Internationalitat (Inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

57



Method of Assessment

Modulprifung (ggf. Hinweis zu Multiple ChoicgAPO §9a)

Prifungsform #
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung 2
Type/scope incl. weighting

Zu prufende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Zur Anerkennung und Bewertung der Praxis-
phase ist egrforderlich, eine Projektarbeit anzu
fertigen. Die Projektarbeit soll den Nachweis ef
bringen, dass die Studierenden in der Lage sin
eine betriebswirtschaftliche Fragestellung am
Beispiel seines Praxisunternehmens methodis
aufzubereiten und an der Praau reflektieren.
Die Ergebnisse sollen sowohl in schriftlicher
Form niedergelegt als auch in einer mindliche
Prasentation vorgestellt und diskutiert werden
(im Rahmen des abschlieRenden praxisbegleit
den Unterrichts). Dariiber hinaus ist fiir die Ang
kemung der Praxisphase ein Arbeitszeugnis d
Ausbildungsstelle erforderlich. Die genauen V@
gaben werden im Rahmen des einfiihrenden p
xisbegleitenden Unterrichts besprochen.

Gewichtung:100%

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin
halte und Kompegnzprofile abgepruft einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonu§slystam
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7.2

Schlusselqualifikationsmodule
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